ЗВІТ

завідувача  дошкільного навчального закладу № 74 про свою діяльність  за підсумками 2012 - 2013 навчального року перед педагогічною та батьківською громадськістю  
1. ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ:

Вжиті завідувачем дошкільним навчальним закладом заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку

          Відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту» (ст.19), «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст. 32), на підставі листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 № 1/9 – 263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку», на виконання наказів Департаменту освіти Харківської міської ради та управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради з метою своєчасного обліку дітей дошкільного віку (від народження до шести років) з метою забезпечення своєчасного проведення обліку дітей дошкільного віку, для прогнозування мережі дошкільних навчальних закладів району відповідно до освітніх запитів населення та створення умов для здобуття громадянами дошкільної освіти перед початком нового навчального року у травні та серпні було  складено списки дітей, які мешкають у визначеному закладу  мікрорайоні, що дало змогу проаналізувати стан охоплення цих дітей дошкільною освітою, скласти попередні плани прийому дітей, яким виповнилось 1-3 роки, до дошкільного закладу. Для мешканців мікрорайону проведено День відкритих дверей  з метою залучення дітей дошкільного віку до відвідування дошкільного закладу. 

Дошкільний навчальний заклад №74 комбінованого типу, має приймати дітей  за довідками  дитячої поліклініки(ВКК), які стоять на диспансерному обліку до 7-ми груп компенсуючого типу (та до 2 груп раннього віку та однієї дошкільної - без довідок.  

Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес

Творчою групою  дошкільного закладу на чолі з вихователем-методистом  проводиться систематична робота щодо ознайомлення педагогів закладу із інноваційними педагогічними технологіями та впровадження новітніх технологій в педагогічний процес. У кожній групі впроваджуються елементи методики ТРВЗ, методики М.Єфименка, «Мова почуттів», ведеться робота за технологією «Лицем до дитини».
 Аналіз впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в
освітньо-виховний процес ДНЗ
У 2012-2013 навчальному році педагогічний колектив закладу продовжив  роботу над впровадженням інформаційно-комунікаційних технологій (далі ІКТ) в освітньо-виховний процес ДНЗ відповідно до заходів управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради на виконання Комплексної програми розвитку освіти м.Харкова на 2011/2015 роки. Творчою групою ДНЗ була спроектована модель освітньо - інформаційного середовища дошкільного навчального закладу. Така модель, по-перше, охоплює всі суб'єкти освітнього простору (малюнок №1) та визначає дидактичні принципи їхньої взаємодії, а по-друге - окреслює ресурсні складові.

Отже, складовими та суб'єктами освітньо - інформаційного середовища ДНЗ є:
1. на рівні матеріального ресурсного забезпечення - сучасні технічні засоби для широкого використання комп'ютерних технологій та ІКТ; електронні бази програмно-педагогічних засобів,

2.  на рівні кадрового ресурсного забезпечення — педагогічний працівник, що володіє навичками роботи на персональному комп'ютері та вміє застосовувати ІКТ на рівні інтеграції в існуючий освітній простір, адміністрація дошкільного навчального закладу, що володіє сучасними комп'ютерними та інформаційними технологіями;
         3.  на рівні інформаційного ресурсного забезпечення - підключення до мережі Internet, внутрішня локальна мережа, сайт дошкільного навчального закладу, електронна поштазакладу тощо.
Перспективним напрямом щодо інформатизації ДНЗ є вирішення 
проблеми щодо створення і застосування моделі освітньо-інформаційного
середовища дошкільного навчального закладу на рівні матеріального, кадрового та інформаційно-ресурсного забезпечення. Забезпечення закладу комп’ютерною технікою представлено в таблиці №2.
Таблиця №2

	І. Загальна характеристика забезпеченості закладу освіти комп’ютерною технікою

	Загальна кількість ПК
	1 ПК – Позабюджетні кошти (2010)

1 ПК – Позабюджетні кошти (2009)

1 ПК - Позабюджетні кошти (2013)

1 ПК -  бюджетні кошти (за дорученням депутата Корінько І. В. на виконання депутатського наказу  ) (2005)

Ноутбук - Позабюджетні кошти (2012)

	Загальна кількість ліцензій на операційні системи (або кількість завірених копій)
	2

	Загальна кількість ліцензій на офісні пакети прикладного програмного забезпечення (або кількість завірених копій)
	2

	Наявні периферійні пристрої та оргтехніка
	Принтер лазерний чорно-білий KonicaMinoltaPagePro 1350 (позабюджетні кошти)

Сканер BearPaw 2448 TAPlus (позабюджетні кошти)

Багатофункціональний лазерний чорно-білий пристрій SamsungSCX – 4321 (позабюджетні кошти)

Багатофункціональний лазерний кольоровий пристрій SamsungSLX – 2160(позабюджетні кошти)

Ксерокопіювальний пристрій CanonFC 128(позабюджетні кошти)

Ксерокопіювальний пристрій CanonFC 208(позабюджетні кошти)

Лазерний принтер чорно-білий SamsungML – 1710 p (бюджетні кошти) – 2005 рік – на виконання депутатського наказу  за дорученням депутата Корінько І. В.

Принтер струйний кольоровий LexmarkZ 645(позабюджетні кошти)

Принтер струйний кольоровий Epson Stylus SX130 (позабюджетні кошти)

	ІІ. Доступ до мережі Інтернет, наявність web-сторінки закладу освіти

	Наявність доступу до мережі Інтернет у закладі освіти
	Так

	Тип підключення до мережі Інтернет.

Модель модему (наявність акту)
	ADSL

Zhone

	Наявність локальної мережі у навчальному закладі
	Так

	Наявність web-сайту (або сторінки) та його (її)  систематичне наповнення
	Так

http:// sadik.74.edu.kh.ua/

	Наявність мультимедійної техніки
	Так 


Слід зазначити, що в дошкільному навчальному закладі проводилися заходи щодо придбання комп`ютерів, периферійних пристроїв та оргтехніки, які позначилися на покращенні навчально-виховного процесу. Була організована робота на сайті дошкільного закладу. Розпочато роботу з організації дистанційного навчання дітей старшого дошкільного віку, які не відвідують дитячий заклад. Проводилося навчання педагогів  користуванню  комп`ютерною технікою на базі Харківського авіаційного інституту. Під час навчально-виховного процесу  використовувалася мультимедійна та телевізійна техніка. Відбулося підключення до безпровідного Інтернету WI-FI, створено 9 автоматизованих робочих місць. Схему внутрішньої локальної мережі та мережі Інтернет дошкільного навчального закладу №74 представлено на малюнку №2. Дошкільний навчальний заклад приймав участь у міському конкурсі-захисту на кращу модель інформатизації  дошкільної освіти «Інформаційні технології в дошкільній освіті - 2012», де посів ІІІ місце. 
 Серед недоліків можна виділити не достатньо високий  рівень володіння комп'ютером значної кількості педагогічних працівників та не систематичне використання інформаційно-комунікаційних технологій у роботі з дітьми.

Моніторинг впровадження ІКТ:

· рівень комп’терної грамотності педагогічних працівників і персоналу та кількість педагогічних працівників, які використовують ІКТ показанов таблиці №3.
Таблиця №3
	Всього працівників
	Володіють ПК
	Впроваджують ІКТ в роботу

	
	Кількість
	%
	Кількість
	%

	18
	12
	67%
	14
	78


У 2012-2013 навчальному році недостатня увага приділялася  формуванню  медіа-культури педагогічних працівників. Не дивлячись на те, що педагогічні та медичні  працівники відвідували заняття з оволодіння комп'ютерною грамотністю, рівень інформаційної культури педагогічних працівників значно не підвищився. Про це свідчать і результати анкетування педагогів закладу з метою визначення комп'ютерної грамотності, проведеного у 2012 році. Результати наведені у діаграмі №1:
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2. ВЖИТІ КЕРІВНИКОМ ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА МОДЕРНІЗАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

 Стан території задовільний (наявність квітників, ділянок для трудової діяльності дітей, спортивного майданчику, ігрових майданчиків для кожної вікової групи, огорожі, підсобних споруд, бетонованого майданчику для сміттєзбиральника). Щорічні (восени та на весні) акти обстежень будівель є в наявності. Стан будівель, споруд та інженерних мереж (постанова Кабінету Міністрів України від 05.05.1997 № 409 «Про забезпечення надійності та безпечної експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж») задовільний .

 Стан технічних засобів навчання задовільний, дотримуються умови зберігання. Музична та спортивна зали забезпечено відповідним  обладнанням.

 Стан харчоблоку задовільний, забезпечено технологічним обладнанням, меблями та посудом, санітарно-гігієнічні  вимоги дотримуються.

Стан обладнання медичного кабінету, ізолятору   задовільний.


Стан збереження меблів у групових кімнатах та приміщеннях  задовільний.

Прилади  обліку енергоносіїв повірено, енергопаспорт установи завірено. Встановлено енергозберігаючі  вікна.

Заклад  забезпечено комп’ютерною технікою: 5 ПК, 2 ксерокопіювальних апарати, БФП чорно-білий лазерний, БФП кольоровий лазерний, 1 струйний кольоровий принтер, 2 принтера лазерних чорно-білих, 1 сканер, мультимедійна установка з двома екранами (один стаціонарний та один переносний), кольоровий принтер для кабінету вихователя-методиста, забезпечено  сучасний процесор для ПК до кабінету вихователя-методиста. Організація медичних оглядів дітей, контроль за станом здоров’я ведеться на достаньому рівні. Проводяться обов’язкові медичні огляди  працівників. Забезпечено питний режим в закладі. Наповнюваність вікових груп згідно з нормами  забезпечено.

Системи заземлення приладів та обладнання відповідність вимогам безпеки. У наявності акт перевірки опору ізоляції електромережі і заземлення, повірки венканалів. 

 Виконання «Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України», затверджених спільним наказом Головного управління Державної пожежної охорони МВС та Міністерства освіти і науки України від  30.09.1998 № 348/70, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 17.12.1998  за № 800/3240 на достатньому рівні. Стан протипожежного обладнання   задовільний, усі приміщення забезпечено вогнегасниками, термін повірки та контрольного зважування дотримується.  
Проведення атестації робочих місць за умовами праці (Постанова Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442 «Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці») забезпечено.  

Виконано  такі  види робіт:   
     Заміна двох каналізаційних стояків, розводки труб каналізації до 4-х груп (№4, №10, №6 та №7), заміна каналізаційних гребінок в групах та встановлення нових унітазів з частковою та повною  заміною плитки підлоги в туалетних кімнатах, заміна сифонів та частково розводки труб холодного та гарячого водопостачання в даних групах,  облаштування откосів в  інгаляторії, кабінеті фізіотерапії,  в ігровій кімнаті груп №1 та №10, роздягальні груп №4 та №6 (встановлено нові металопластикові вікна); ремонт в кабінеті практичного психолога (облаштування откосів та заміна шпалер, фарбування підлоги), поточний ремонт пральні, харчоблоку та басейну в період закриття закладу для проведення ремонтних робіт з 01 серпня  до 16 серпня 2013 року

 та інші господарчі потреби протягом 7 місяців 2013 року:

	№ п/п
	Найменування виконаних робіт

	1.
	Перевірка венканалів

	2.
	Вимірювання опору ізоляції

	3.
	Ремонт обладнання пральні та харчоблоку

	4.
	Откоси 6 групи, 5 групи

	5.
	Підготовка теплопункту до опалювального сезону

	6.
	Ремонт приступок на входах

	7.
	Частковий ремонт цоколю

	8.
	Фарбування огорожі, підлоги  та стін павільйонів, пісочниць та ігрового обладнання

	9.
	Побілка дерев та бордюрів двічі на рік

	10.
	Заміна піску в пісочницях та запас для посипання доріжок у зимовий період

	11.
	облаштування території ДНЗ: клумб,  розсади квітів, вивіз сміття

	12.
	Ремонт туалета 4 групи


Дляя зміцнення матеріально-технічної бази вжито:

- придбано меблі для ігрових куточків в групи № 7, 11, 12;- загальна вартість 13120 грн.

-встановлено металопластикові вікна в інгаляторії, кабінеті фізіотерапії,  в ігровій кімнаті груп №1 та №10, роздягальні груп №4 та №6; -25860 грн.

-придбано новий  холодильник на харчоблок, (2989 грн.)

-забезпечено сучасний системний блок для ПК в методичний кабінет;
-придбано наматрацники та простирадла (1500 грн.), гардини та інше….

-організація підписки, придбання методичної літератури, програм, фахової літератури та посібників та інше…
3. ЗАЛУЧЕННЯ ДОДАТКОВИХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТА ЇХ РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ

Залучення додаткових джерел фінансування здійснювалось  згідно затвердженого управлінням освіти бізнес-плану на 2012 та 2013 роки, яким  було  передбачено отримання коштів за надання додаткових освітніх послуг, та за рахунок внесення благодійних внесків на рахунок дошкільного закладу. Актуальним сьогодні є питання матеріальної підтримки з боку батьківської громадської діяльності дошкільного закладу. Тому ці питання  вирішуються на зборах та засіданнях ради дошкільного закладу з  обговоренням проблеми  та спільним прийняттям рішення щодо шляхів її вирішення. Таким чином,  протягом 2012-2013 року за допомогою батьків були вирішені такі питання:

•
придбання меблів для дітей (столи, стільці) в групах  № 5,6,8,12,11,10;

•
ремонт групової кімнати в групі № 11;

•
сантехнічні роботи в групі №7;

•
заміна металопластикових вікон в грпах №1,6;

•
придбання сюжетно-ігрових осередків в групах №7,12;

•
придбання холодильника на харчоблок;

•
придбання посуду, постільної білизни тощо.

4. ВЖИТІ ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ КВАЛІФІКОВАННИМИ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ ТА ДОЦІЛЬНІСТЬ ЇХ РОЗСТАНОВКИ.

Впродовж двох попередніх років педагогічний склад працівників істотно не змінювався. На початку 2012-2013 навчального року в дошкільному закладі працювало 17 педагогічних працівників. Протягом року  прийшло 2 спеціаліста, що складає 11% педагогічних працівників від загальної кількості педагогів  та 1 педагог, що складає 5,5%, звільнився. На даний час в дошкільному навчальному закладі працюють 18 педагогічних працівників, з них: 3 –  адміністративний склад; 1 - музичний працівник, 1 інструктор з фізичної культури та 13 вихователів, 2 педагоги, із загальної кількості педагогічних працівників, знаходяться у відпустці по догляду за дитиною.

Укомплектування дошкільного закладу педагогічними кадрами представлено в діаграмі №1.

Діаграма №1
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Кількісний та якісний склад педагогічних працівників ДНЗ у порівнянні з минулим роком розглянуто в таблиці №2.

Таблиця №2

	Кількість педагогів станом на початок 2012 – 2013 н.р.(за категоріями)
	Атестація педагогів
	Порівняльний результат

	
	2011 – 2012
	2012 – 2013
	

	Спеціаліст вищої категорії
	2
	3
	+1

	Спеціаліст І кат.
	4
	3
	-1

	Спеціаліст ІІ кат.
	2
	2
	=

	Спеціаліст
	8
	10
	+2

	Тарифікаційний розряд (8)
	1
	2
	+1

	Тарифікаційний розряд (9)
	7
	8
	+1


З даної таблиці видно, що збільшилася кількість педагогів з кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії» та «спеціаліст» за рахунок укомплектування педагогічного колективу молодими кадрами та проведення атестації в 2012-2013 навчальному році.
Кваліфікаційний рівень педагогів 

представлено в діаграмі №2 (у відсотках)

Діаграма №2
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За  2012-2013 навчальний рік курси підвищення кваліфікації пройшли наступні педагоги: за напрямом «вихователі-методисти ДНЗ» - 1 (Дворцова Л.В.); за напрямом «музичні керівники ДНЗ» - 1 (Дмитренко-Шамрай Л.М.); за напрямом «вихователі ДНЗ» - 3 (Апанасенко Н.В., Дворцова Л.В., Тимошенко Л.Д.).  Всього – 5 педагогічних працівників, що склало 28% від загальної кількості.

У минулому навчальному році атестувалися 3 педагогічних працівника. Результати атестації подано в таблиці №3.

Таблиця №3

Результати атестації 

педагогічних працівників 

у 2012-2013 навчальному році 

	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові 
	посада
	Дата атестації
	За результатами атестації

	1.
	Дворцова Людмила Віталіївна
	вихователь-методист
	29.03.2013
	Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	2.
	Дмитренко- Шамрай Ліна Миколаївна
	керівник музичний 
	29.03.2013
	Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	3.
	Золотова Любов Власівна
	вихователь
	29.03.2013
	Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст» - 

9 тарифний розряд

	4.
	Дворцова Людмила Віталіївна
	вихователь
	02.04.2013
	Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»


У закладі створюються умови для роботи молодих спеціалістів, досвідчені фахівці здійснюють педагогічне наставництво згідно рішення педагогічної ради. 
Завідувач зверталася до ректора  Гуманітарної педагогічної академії щодо запрошення на роботу студентів останніх курсів. Питання знаходиться в стадії вирішення.

                                 Аналіз методичної роботи

Впродовж минулого навчального року методична робота в дошкільному навчальному закладі здійснювалася у відповідності до нормативно-правових та інструктивно-методичних документів. У наявності систематизований  фонд наукової, науково-популярної, методичної психолого-педагогічної, довідкової, енциклопедичної, дитячої художньої літератури, періодичних педагогічних видань, аудіо-, відеоматеріалів, електронних та наочних друкованих засобів навчання, предметної наочності, а також зразків моделей планування, організації, проведення освітнього процесу та інших матеріалів з досвіду роботи педагогів. 

Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, методології й теоретичних основ відповідної галузі науки знаходиться на достатньому рівні.

На даний час в дошкільному навчальному закладі працюють 18 педагогічних працівників.

Освітній рівень педагогічних працівників ДНЗ
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	№
	Вид діяльності
	Планова кількість педагогів
	Фактична

кількість

педагогів
	%

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	4
	4
	100

	2.
	Атестація
	3
	3
	100

	3.
	Самоосвіта
	18
	18
	100

	4.
	Участь у роботі творчої групи
	9
	9
	50

	5.
	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	18
	18
	100


Єдиною науково-методичною темою, над якою працював педагогічний колектив закладу є «Вдосконалення роботи щодо соціалізації дошкільників шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій». ІКТ дало змогу оптимізувати методичну роботу з педагогами.  На базі дошкільного навчального закладу 25 квітня 2013 року було проведено міський семінар для методистів районних методичних центрів, керівників районних методичних об’єднань вихователів-методистів на тему «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у роботу дошкільного навчального закладу», метою якого було підвищення професійної компетентності педагогічних працівників з питань впровадження ІКТ у роботу дошкільного навчального закладу. Також, педагоги ДНЗ відвідували заняття з оволодіння комп'ютерною грамотністю на базі Харківського національного університету ім. М.Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут». 
В ДНЗ у наявності алгоритм роботи над єдиною науково-методичною темою, в якому ґрунтовно розкрито всі етапи та висвітлені матеріали педагогічних рад, засідань творчої групи, на яких проходило обговорення даного питання.

Протягом звітного періоду були проведені педагогічні ради з таких тем: «Новий рік – нові пріоритети» (31.09.2012), «Шляхи вдосконалення змісту навчально-виховного процесу за рахунок використання ІКТ» (28.03.2013) та «Пройшов рік: підводимо підсумки, визначаємо перспективи» (31.05.2013). Під час їх проведення були використані різноманітні інтерактивні форми та методи роботи (ділові ігри, ігрові та психологічні вправи, методичні посиденьки, робота в мікрогрупах, презентації ідей тощо), мультимедійні презентації, що сприяло розвитку творчої дімки кожного педагога.

Ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів занять та режимних моментів відповідно до поставлених завдань на навчальний рік. На високому методичному рівні були проведені такі види організованої діяльності: дослідницька та трудова діяльність дітей в природі (вихователь Поплавська, група №11), заняття з фізичної культури з елементами туризму «назустріч Весні» в групі №12 (інструктор з фізичної культури Пшенична О.В., вихователь Калінчук Г.М.). Обговорення переглянутих занять з використання оцінних карток: «Самоаналіз заняття», «Педагогічна майстерність», «Впровадження особистісно-орієнтованого підходу до дитини в процесі заняття» проводилось на високому професійному рівні. Використання оцінних карток в процесі колективних переглядів занять значно підвищило активність і відповідальність кожного вихователя, вдосконалило навички педагогічного аналізу.

В ДНЗ застосовується диференційований підхід до організації методичної роботи з різними категоріями педагогічних працівників. Так, за 2012-2013 навчальний рік консультації отримали різні категорії педагогів: вихователі – «Організація роботи з безпеки життєдіяльності дітей у дошкільному закладі» (березень), «Проектна технологія як ефективний метод формування екологічної компетентності дошкільників» (квітень); музичний керівник – «Музика зміцнює здоров'я» (квітень); інструктор з фізичної культури – «Зміцнення організму дитини через загартування водою» (березень) тощо. Консультування проводилося фронтально, групами та індивідуально.

Методичною освітою було охоплено 100% педагогів: участь в роботі районних методичних об’єднань, педагогічних майстерень, семінарах та семінарах-практикумах. Проведені та переглянуті на них заходи підвищили рівень професійних знань вихователів і рівень освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі. Приділяли належну увагу самоосвіті, опрацьовуючи новинки методичної літератури, публікації періодичних видань, тези яких вносилися в «зошит самоосвіти». 

В дошкільному закладі наявне теоретико-методологічне забезпечення інноваційної діяльності, створено банк інноваційних технологій та базу даних щодо використання інноваційних технологій під час навчально-виховного процесу. За допомогою анкетування були виявлені потреби та можливості педпрацівників щодо впровадження інновацій. Відстеження результатів використання інноваційної діяльності педагогічними працівниками  відбувалося під час моніторингових зрізів рівня розвитку дітей відповідно вимог Базової програми. 

Підсумки та подальші перспективи щодо інноваційної діяльності обговорювалися на засіданнях, нарадах тощо.

Слід зазначити, що ДНЗ планує роботу щодо створення експериментального педагогічного майданчика за напрямком «Медіаосвіта в системі роботи дошкільного навчального закладу» у співпраці з Харківською академією неперервної освіти. Вихователь-методист Дворцова Л.В. відвідала семінари з даної теми (квітень, травень)  та є членом творчої групи вищезазначеного закладу.

Педагоги ДНЗ  брали участь у масових педагогічних заходах різних рівнів:
- у ярмарках педагогічних ідей: досвід «Проектна технологія як ефективний чинник формування екологічної компетентності дошкільників в умовах різновікової групи » Дворцової Л.В. отримав диплом ІІ ступеня на XX обласній виставці-презентації педагогічних ідей у 2013 році;
- у науково-практичному семінарі «Нові медіа й безпека особистості» на базі ХАНО за участю Міжнародного благодійного фонду «Академія міжнародної преси».

Осередком здійснення навчально-виховного процесу та роботи з педагогічними кадрами в ДНЗ був методичний кабінет, оформлення та наповнюваність якого відповідає вимогам Типового положення про методичний кабінет. Методичний кабінет забезпечений дитячою та методичною літературою відповідно до переліку програм та навчально-методичних посібників, рекомендованих листом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.08.2012 № 1/9-568, які розділено на підрозділи: програми, навчально-методичні посібники, методичні рекомендації, навчальні посібники, хрестоматійні збірки для дітей. У наявності періодичні видання, дитяча література, новинки методичної літератури, нормативні, директивні документи, інструктивно-методичні матеріали Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. Картотека наявної літератури систематично оновлюється. Періодичні видання систематизовано за найменуваннями: «Управління дошкільним навчальним закладом», «Вихователь-методист», «Палітра педагога», «Дошкільне виховання», «Джміль», «БВДС» тощо. У наявності стенд «Педагогічний календар», на якому висвітлюється інформація про підготовку та проведення методичних заходів. Кабінет оснащено комп’ютером, який підключено до локальної мережі та мережі Інтернет, ксерокопіювальним апаратом та принтером. Програмно-методичне забезпечення методичного кабінету відповідає сучасним вимогам.
Складовою діяльності методичного кабінету є педагогічний куточок, до якого входять:

-
Інформація про річні завдання, шляхи їх вирішення.

-
Інформація про семінари-практикуми, плани роботи творчої групи.

-
План роботи закладу на поточний місяць, де вміщено інформацію про проведення методичних заходів в закладі.

-
Атестаційний куточок.

-
Стенд «Педагогічний календар».

Матеріали на запити сьогодення зберігаються у папках і висвітлюються у експозиціях спеціально облаштованих тематичних виставок. Зібрані матеріали для роботи з батьками: методичні рекомендації, зразки папок-пересувок, тематика консультацій та бесід, рекомендації щодо роботи з батьками.

В дошкільному закладі створені належні умови для успішного розв’язання завдань розвитку, навчання та виховання дітей з різних розділів Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі». В групах наявні затверджені режими дня, розклади занять та  організованої діяльності відповідно віку дітей. Перспективно-календарне планування навчально-виховного процесу в закладі відбувалося за допомогою блочно-тематичної моделі за освітніми лініями Базового компоненту нової редакції, з урахуванням ліній розвитку відповідно до програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі». Календарні плани педагогічних працівників перевірялися й затверджувалися завідувачем або вихователем-методистом.

Під час комплексного вивчення стану методичної роботи методистом НМЦ  Департаменту освіти були відвідані  навчально-виховні заходи. На високому методичному рівні було проведено заняття в старшій групі, вихователь Калінчук Г.М. На достатньому рівні проведено заняття з дітьми молодшого дошкільного віку, вихователь Хоменко Н.І.
Методична робота дошкільного навчального закладу у 2012-2013 навчальному році проводилася на високому рівні. Але, поряд з позитивними моментами, мають місце такі недоліки:

- Матеріали методичного кабінету не систематизовані за освітніми лініями Базового компоненту.

- Циклограма індивідуальної роботи з дітьми не за всіма напрямками деталізована.

· Не у всіх групах оновлюється  картотека дидактичних матеріалів.

· Не всі проведені заходи містять фотозвіт.

5. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я ВИХОВАНЦІВ ТА ПЕДПРАЦІВНИКІВ.

Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування вихованців і педагогічних  працівників 
На  виконання наказу Міністерства охорони здоров’я України № 242/329 від 01.07.2005 р. «Про затвердження порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», «Інструкції про організацію харчування дітей в дошкільному навчальному закладі» із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту N 202/165 від 26.02.2013, чинних санітарних норм, листа МОН України «Про здійснення контрою за організацією харчування дітей в дошкільних навчальних закладах» від 21.06.2007р. № 1/9-394 та з метою підвищення якості організації харчування дітей проводилось щоквартальне вивчення стану харчування.
           Під час аналізу стану харчування до уваги брались такі питання:

1. Організація харчування дошкільників.

2. Виконання норм харчування за квартал.
3. Ведення ділової документації з харчування.

4. Формування навиків культури їжі у дошкільників.

Аналіз стану харчування показав, що працівники ДНЗ в цілому дотримуються режиму харчування дошкільників, видача їжі відбувається відповідно до графіку, постійно оновлюється вивіска про денне меню Проводиться санітарно-просвітницька робота серед батьків з питань організації раціонального харчування дошкільників. Аналіз реалізації основних видів продуктів (виконання натуральних норм харчування) визначив наступне:

1. Заявки до постачальників продуктів харчування подавалися вчасно, про що свідчать записи в Книзі реєстрації заявок.

2. Під час отримання продуктів проводиться контроль за якістю харчових продуктів та відповідності їх  супровідним документам. 

3. В меню-розгортку вносяться страви відповідно до картотеки страв, затвердженої СЕС. 
Має місце зниження вмісту білків, жирів, вуглеводів та енергетичної цінності харчування у харчовому раціоні дітей як ясельних так і садових груп порівняно з нормами харчування у санаторних дошкільних закладах, в наслідок подорожчання харчів.  
  Індекс здоров'я за І квартал 2013 н.р.

	І кв.2013 н.р.
	Усього
	Ранній вік
	Дошкільний вік

	
	41,39
	33,33
	43,34


У закладі встановлено доцільний режим харчування, наявні меню-вивіски про денне меню, об'єм страв для дітей раннього та дошкільного віку для груп загального розвитку та груп компенсуючого типу, графіки видачі їжі, добові проби, призначені відповідальні особи за організацію харчування, ведеться контроль за дотриманням правил організації харчування з боку медперсоналу та адміністрації. Харчоблок, комори, система холодного та гарячого водопостачання, технологічне та холодильне обладнання в робочому стані.
Дотримано вимоги чинного законодавства щодо батьківської плати за харчування дітей, вона становить 50% від вартості харчування однієї дитини на день. Встановлено грошові норми харчування  вихованців груп загального розвитку   з  9-10,5-12-годинним перебуванням у закладі – 10,00 грн. (з розрахунку: 5,50 грн. – бюджетні кошти та 4,50 грн. – батьківська плата); в санаторних групах – 11,00 грн. (з розрахунку: 6,00 грн. – бюджетні кошти та 5,00 грн. – батьківська плата). 

За потребою було організовано харчування дітей пільгових категорій ( діти з багатодітних сімей - пільга  50 %; дитина, постраждала внаслідок аварії на Чорнобильській АС- безоплатне харчування) 

Постачання основних продуктів харчування з січня 2013 року здійснюється постачальниками:

“Фудснаб”-сіль, олія соняшникова, рис, какао, кава, чай, макаронні вироби, сік фруктовий.

”Чубінець” – крупи: гречана, манна, пшенична, перлова, ячнева, геркулесова, пшоняна, цукор.

”Колесніков” – кури, дріжджі, яйце, горох, овочі.

”Веретельник”- томатна-паста, зелений горошок, огірки консервовані. 

”Жабкін”- печиво, пряник.

”Логінов”- м'ясо.

”Янков”- риба.

”Бабро”- хліб

”Маляр”- молоко.

”Насонов”- сметана.

”Юхно”-  сир кисломолочний, повидло, сухофрукти, родзинки.

”Борюшкін”- масло вершкове. Усі продукти харчування, які потрапляють до дошкільного закладу, відповідають державним стандартам і супроводжуються з відповідними документами, висновками щодо їхніх якості, терміну реалізації, умов зберігання.

Середній показник виконання норм харчування за І півріччя 2013 року складає 63,18 % в порівнянні з аналогічним періодом 2012 року – 57,85 %, що показує збільшення відсотку виконання натуральних норм основних продуктів харчування. 
Проведена консультації з вихователями та помічниками вихователів усіх груп з питання виховання культурно- гігієнічніих навичок у дітей з харчування.
· перед прийомом їжі обов’язково мити руки з милом, витирати їх індивідуальним рушником, самостійно сідати на стілець та підставляти його до столу.

· під час прийому їжі відламувати хліб на маленькі шматочки, заїдати його рідкою їжею (суп, борщ тощо), самостійно їсти ложкою з тарілки, пити з чашки, не обливатись.

· після прийому їжі користуватися серветкою, тихо, акуратно вставати зі стільця.

Завідувачем та сестрою медичною старшою здійснюється щоденний контроль з питань організації харчування дітей. При аналізі антропометричних вимірювань було зареєстровано приріст у вазі дітей від 0,5 - 1,3 кг. на місяць.
Членами батьківського комітету та ради, відповідно до визначеного графіку, проводився систематичний громадський контроль за організацією харчування дітей. Адміністрація сприяє громадському контролю за організацією харчування дітей. Батьки завжди мають змогу зняти пробу готових страв, оцінити смакові якості. Дітям за призначенням лікаря надавалося  дієтичне харчування.

   Усі педагогічні працівники забезпечені можливістю отримувати гаряче харчування на робочому місці.

   Основним завданням дошкільного навчального закладу є створення умов для фізичного та психічного благополуччя дітей, попередження фізичних та емоційних перевантажень, травматизму, а також всіх видів захворювань дітей, формування навичок здорового способу життя.

В ДНЗ функціонує медичний кабінет, обладнання якого відповідає діючому Положенню про медичний кабінет дошкільного навчального закладу. Враховуючи наявність в ДНЗ груп компенсуючого типу, штат медичного персоналу складають: лікар-педіатр, сестра медична старша,  сестра медична фізіотерапії та сестра медична. Медичні карти вихованців впорядковані та відповідають кількості дітей. Щоквартально проводиться аналіз захворюваності дітей, контролюється проходження медичних оглядів. Медичне обстеження лікарем дошкільного закладу дітей раннього віку відбувається один раз у квартал, дітей дошкільних груп – 2 рази на рік та за станом здоров’я дитини, про  що свідчать записи в журналі обліку з відповідною фіксацією всіх оздоровчих заходів.
У першому кварталі 2013 р. дошкільний навчальний заклад відвідували 188 вихованців. З них в ясельних групах – 48 дітей, в садових групах - 147 дітей. У порівнянні з 2012 роком загальна кількість дітей зменшилась на 11. В садових групах зменшилась на 5 дітей, а в ясельних збільшилась на 1 дитину.




Кількість випадків захворювання в І кварталі 2013 р. зменшилась на 1, що склало 40 випадків (2012р.-41).



Кількість пропущених днів за хворобою зменшилась на 5, що склало 244 дні, з них в ясельних групах -50 днів ( в 2012р.-52) , в садових групах – 194 дні ( в 2012р.-197); пропущених  днів за хворобою на 1 дитину -1,29 (2012р.-1,25).



Показник захворюваності на 1000 складає -212,7 (2012р.-206,0).



Випадків захворювання ГРЗ+ грип зменшилось на 7 (2013р.-11, 2012р.-18).



З інфекційних хвороб у І кварталі 2013 року реєструвалось 10 випадків   повітряної віспи (в І кварталі 2012 р. – 2 випадки скарлатини та 1 – повітряної віспи ).





Щодо інших захворювань в 2013 р. відзначається  їх збільшення  у  садових групах при незмінній їх кількості в ясельних. В 2012 р.-6 в ясельних, 14 в садових; в 2013р.- 6 в ясельних, 23 в садових. 





Аналізуючи показники захворюваності у І кварталі 2013 року, треба відзначити, що кількість випадків захворюваності в 2013 році лишилась майже незмінною порівняно з минулим роком. Кількість пропущених днів за хворобою зменшилась  Кількість випадків ГРВІ та грипу зменшилась більш ніж у 1,5 рази порівняно з 2012 роком . Кількість пропущених днів 1-ю дитиною незначною мірою збільшилась (на 0,04) за рахунок  збільшення кількості ускладнень, які увійшли до інших захворювань. Це також обумовило і деяке зростання показника захворюваності на 1000.

    Що стосується збільшення випадків повітряної віспи в 2013 році, то це обумовлено спалахом цієї інфекції в районі.

Аналіз захворюваності за І квартал 2013 року порівняно

з І кварталом 2012 року
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Для покращення медичного обслуговування дітей в дошкільному закладі заплановано вжити  наступні заходи:

-
розробити заходи щодо поліпшення стану здоров’я, умов навчання, виховання та оздоровлення дітей на 2012-2013 навчальний рік;

-
внести  корективи до плану роботи на літній оздоровчий період 2013 року з урахуванням рекомендацій медичного персоналу та приписів СЕС;

-
забезпечити контроль за проведенням оздоровчо - загартовуючих заходів в усіх вікових групах;

-
посилити контроль за ранковим прийомом дітей у групах;

-
посилити контроль за дотриманням режиму дня, графіку провітрювання приміщень та кварцювання згідно графіку;

-
своєчасно виявляти та ізолювати захворілих дітей;

-
розглядати на батьківських зборах питання попередження захворюваності дітей;

-
здійснювати диференційований підхід щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми, які з послабленим здоров'ям;

-
з метою профілактики інфекційних захворювань дітей суворо дотримуватись виконання режиму дня, графіків провітрювання та кварцювання приміщень;

-
  проводити санітарно-просвітницьку роботу з батьками з пропаганди здорового способу життя, виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей.

  Організація  медичного обслуговування дошкільників здійснювалась  відповідно до вимог діючого законодавства. Діти випускних груп частково мали можливість пройти обстеження лікарями-спеціалістами в дошкільному закладі.  В літній період заклад працює за оздоровчим режимом.

   Адміністрація здійснює постійний контроль за організацією харчування та дотриманням вимог санітарно-гігієнічного режиму в групах дошкільного навчального закладу.  Підсумки контролю розглядаються під час  нарад при завідувачеві. Також один раз на місяць проводиться аналіз рівня захворюваності дошкільників. 

   Працівники дошкільного навчального закладу проходять медичний огляд згідно встановленого графіку безкоштовно.

Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм 

   Роботу закладу було спрямовано на виконання закону України „Про охорону дитинства”. Усі діти мікрорайону, який обслуговує дошкільний заклад,  забезпечені правом на отримання дошкільної освіти. Проведено обстеження жилого - побутових умов сімей дітей, які вперше прибувають до дошкільного закладу. На постійному контролі виявлення  функціонально неспроможних та неблагонадійних  сімей. Педагогами закладу проводиться робота по правовому вихованню дошкільників у рамках  програми початкової правової освіти населення України. Проведено консультацію для педагогів закладу з питань забезпечення прав дитини.

   Забезпечено якісне дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях закладу, їх виконання контролює медична служба закладу та району, про що складаються  акти. 

В закладі постійно проводиться робота по створенню безпечних умов життєдіяльності для учасників навчально-виховного процесу. Всі приміщення груп забезпечені вогнегасниками. Своєчасно проводились інструктажі з питань протипожежної безпеки для працівників закладу, в приміщеннях визначені відповідальні за вимоги охорони праці та протипожежної безпеки, у наявності необхідні таблички. 

Питання дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм  контролюються адміністрацією закладу, підсумки контролю розглядаються під час   нарад при завідувачеві.

Надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей

Забезпечено проведення  своєчасного обліку  дітей пільгового контингенту та надання даних до управління освіти. До вирішення проблем, що виникають у вихованні та навчанні цих дітей, залучаються спеціалісти методичного центру. Діти даних категорій обстежені лікарями-спеціалістами під час проведення щорічного огляду дітей випускних груп.  За рішенням педради та ради закладу  діти пільгового контингенту звільнені від оплати за додаткові освітні послуги. Проводилась благодійна акція „Допоможи ближньому”, в якій брали участь майже всі працівники та батьки дошкільників. Дітей пільгового контингенту було запрошено на Новорічні Ялинки для дітей. Проводилось святкування Днів народження дітей пільгового контингенту. 

Моральне та матеріальне стимулювання вихованців і педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення

   Педагогічні працівники отримують щорічну грошову винагороду у відповідності до ст.57 Закону України „Про освіту”. За підсумками освітньої діяльності та роботи за рік  проводиться нагородження працівників грамотами закладу, управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради та Департаменту  освіти Харківської міської ради, Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації (за багаторічну та сумлінну працю, у зв’язку з ювілеями, за підсумками оглядів-конкурсів тощо). 

   Оздоровлення вихованців проводиться згідно затвердженого „Плану оздоровлення дітей у літній період”. 

Стан дитячого травматизму

Випадків травмування не зафіксовано. Педагогами закладу проводиться систематична робота щодо запобігання випадків травматизму серед дошкільників (згідно річного плану роботи) та просвітницька робота серед батьків. 
6. ЗАЛУЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТА БАТЬКІВСЬКОЇ ГРОМАДСЬКОСТІ ДНЗ ДО УПРАВЛІННЯ ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЮ; СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ. 

               До вирішення завдань адміністрацією залучається батьківська громадськість:  в дошкільному навчальному закладі функціонує  рада та батьківські комітети в кожній групі, які планують та здійснюють свою діяльність відповідно до «Положення про  раду», статуту. Рішення приймаються на загальних зборах колективу та батьків, або осіб, що їх замінюють, та засіданнях  ради закладу, групових батьківських зборах. 

             Представники батьківського комітету та  ради з боку батьків контролюють всі напрямки діяльності закладу: організацію навчально-виховного процесу,  харчування, стан медичного обслуговування дітей, роботу з дітьми пільгового контингенту, стан матеріально-технічної бази закладу тощо. Про підсумки контролю представники батьківського комітету та  ради звітують під час засідань ради та загальних  зборах колективу та батьків, або осіб, що їх замінюють.  Рішення про залучення благодійних батьківських внесків та визначення напрямків їх використання приймаються  на засіданнях  ради та групових батьківських зборах.
Завідувач                                                                                          О. В. Іржавська
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