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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

 «ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК) № 74 «ВЕСЕЛКА» КОМБІНОВАНОГО ТИПУ 

ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»

МАТЕРІАЛИ 

ЩОРІЧНОГО ЗВІТУВАННЯ ЗАВІДУВАЧА ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

ЗВІТ

завідувача  дошкільного навчального закладу № 74 про свою діяльність  за підсумками 2013 - 2014 навчального року перед педагогічною та батьківською громадськістю  
1. ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ:

Вжиті завідувачем дошкільним навчальним закладом заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку

          Відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту» (ст.19), «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст. 32), на підставі листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 № 1/9 – 263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку», на виконання наказів Департаменту освіти Харківської міської ради та управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради з метою своєчасного обліку дітей дошкільного віку (від народження до шести років) з метою забезпечення своєчасного проведення обліку дітей дошкільного віку, для прогнозування мережі дошкільних навчальних закладів району відповідно до освітніх запитів населення та створення умов для здобуття громадянами дошкільної освіти перед початком нового навчального року у травні та серпні було  складено списки дітей, які мешкають у визначеному закладу  мікрорайоні, що дало змогу проаналізувати стан охоплення цих дітей дошкільною освітою, скласти попередні плани прийому дітей, яким виповнилось 1-3 роки, до дошкільного закладу. Для мешканців мікрорайону проведено День відкритих дверей  з метою залучення дітей дошкільного віку до відвідування дошкільного закладу. 

Дошкільний навчальний заклад №74 комбінованого типу, має приймати дітей  за довідками  дитячої поліклініки(МСЕК), які стоять на диспансерному обліку до 6-и груп компенсуючого типу (4 дошкільних та до 2 груп раннього віку).  У ДНЗ Є також 3 дошкільні групи та одна раннього віку загального розвитку.  
Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес

Творчою групою  дошкільного закладу на чолі з вихователем-методистом  проводиться систематична робота щодо ознайомлення педагогів закладу із інноваційними педагогічними технологіями та впровадження новітніх технологій в педагогічний процес. У кожній групі впроваджуються елементи методики ТРВЗ, методики М.Єфименка, «Мова почуттів», ведеться робота за технологією «Лицем до дитини», у 2014 році колектив включено до регіональної експериментальної роботи з питань медіаосвіти.
 Аналіз впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в
освітньо-виховний процес ДНЗ
У 2013/2014 навчальному році педагогічний колектив закладу продовжив  роботу над впровадженням інформаційно-комунікаційних технологій (далі ІКТ) в освітньо-виховний процес ДНЗ відповідно до заходів управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради на виконання Комплексної програми розвитку освіти м.Харкова на 2011/2015 роки. Творчою групою ДНЗ була спроектована модель освітньо - інформаційного середовища дошкільного навчального закладу. Така модель, по-перше, охоплює всі суб'єкти освітнього простору та визначає дидактичні принципи їхньої взаємодії, а по-друге - окреслює ресурсні складові.

Отже, складовими та суб'єктами освітньо - інформаційного середовища ДНЗ є:
1. на рівні матеріального ресурсного забезпечення - сучасні технічні засоби для широкого використання комп'ютерних технологій та ІКТ; електронні бази програмно-педагогічних засобів,

2.  на рівні кадрового ресурсного забезпечення — педагогічний працівник, що володіє навичками роботи на персональному комп'ютері та вміє застосовувати ІКТ на рівні інтеграції в існуючий освітній простір, адміністрація дошкільного навчального закладу, що володіє сучасними комп'ютерними та інформаційними технологіями;
         3.  на рівні інформаційного ресурсного забезпечення - підключення до мережі Internet, внутрішня локальна мережа, сайт дошкільного навчального закладу, електронна пошта закладу тощо.
Перспективним напрямом щодо інформатизації ДНЗ є вирішення 
проблеми щодо створення і застосування моделі освітньо-інформаційного
середовища дошкільного навчального закладу на рівні матеріального, кадрового та інформаційно-ресурсного забезпечення. Забезпечення закладу комп’ютерною технікою представлено в таблиці №1.
 Таблиця №1
Матеріально-ресурсне забезпечення впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітньо-виховний процес ДНЗ
	І. Загальна характеристика забезпеченості закладу освіти комп’ютерною технікою

	Загальна кількість ПК
	1 ПК – Позабюджетні кошти (2010)

1 ПК – Позабюджетні кошти (2009)

1 ПК - Позабюджетні кошти (2013)
1 ПК -  бюджетні кошти (за дорученням депутата Корінько І. В. на виконання депутатського наказу) (2005)

Ноутбук - Позабюджетні кошти (2012)

	Загальна кількість ліцензій на операційні системи (або кількість завірених копій)
	2

	Загальна кількість ліцензій на офісні пакети прикладного програмного забезпечення (або кількість завірених копій)
	2

	Наявні периферійні пристрої та оргтехніка
	Принтер лазерний чорно-білий KonicaMinoltaPagePro 1350 (позабюджетні кошти)

Сканер BearPaw 2448 TAPlus (позабюджетні кошти)

Багатофункціональний лазерний чорно-білий пристрій SamsungSCX – 4321 (позабюджетні кошти)

Багатофункціональний лазерний кольоровий пристрій SamsungSLX – 2160(позабюджетні кошти)

Ксерокопіювальний пристрій CanonFC 128(позабюджетні кошти)

Ксерокопіювальний пристрій CanonFC 208(позабюджетні кошти)

Лазерний принтер чорно-білий SamsungML – 1710 p (бюджетні кошти) – 2005 рік – на виконання депутатського наказу  за дорученням депутата Корінько І. В.

Принтер струйний кольоровий LexmarkZ 645(позабюджетні кошти)

Принтер струйний кольоровий Epson Stylus SX130 (позабюджетні кошти), 2012

Багатофункціональний кольоровий ристрій Epson XP-303, 2013

Ламінатор Royal Sovereign ES-1302, 2014

	ІІ. Доступ до мережі Інтернет, наявність web-сторінки закладу освіти

	Наявність доступу до мережі Інтернет у закладі освіти
	Так

	Тип підключення до мережі Інтернет.

Модель модему (наявність акту)
	КП «МІЦ»

	Наявність локальної мережі у навчальному закладі
	Так

	Наявність web-сайту (або сторінки) та його (її)  систематичне наповнення
	Так

е-mall: ds74@ukr.net

	Наявність мультимедійної техніки
	Так 


Слід зазначити, що в дошкільному навчальному закладі проводилися заходи щодо придбання комп`ютерів, периферійних пристроїв та оргтехніки, які позначилися на покращенні навчально-виховного процесу. Постійно ведеться робота на сайті дошкільного закладу. Подовжено роботу з організації дистанційного навчання дітей старшого дошкільного віку, які не відвідують дитячий заклад. Розпочато роботу в інформаційній системі управління освітою (ІСУО. КУРС: Дошкілля), яка призначена для ведення єдиної бази даних дошкільного навчального закладу, керування процесом, обліку дітей тощо з метою покращення ефективності роботи ДНЗ. Проводилися навчання педагогів  користуванню  комп`ютерною технікою на базі Харківського авіаційного інституту. Під час навчально-виховного процесу  використовувалася мультимедійна та телевізійна техніка. В закладі в наявності безпровідний Інтернет WI-FI, 9 автоматизованих робочих місць для педагогічних та медичних працівників та 6 автоматизованих місць для роботи з дітьми, оснащених ноутбуками педагогів закладу.   Дошкільний навчальний заклад з січня 2014 року приймає участь в експериментальній діяльності регіонального рівня «Науково-методичні засади  впровадження медіаосвіти в систему навчально-виховної роботи дошкільного навчального закладу».        На прийняття свідомого рішення колективом  ДНЗ   щодо участі  в експериментальній діяльності  вплинула низка заходів:

· участь у міському конкурсі-захисті на  кращу модель інформатизації навчального закладу «Шкільний інформаційний світ-2012» у номінації «Інформаційні технології в дошкільній освіті» (ІІІ місце);

· відвідування інструктивно-методичних та  науково-методичних  семінарів на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» за темами: «Організаційно-методичний супровід реалізації освітньої лінії «Комп’ютерна грамота» варіативної складової нової редакції Базового компонента дошкільної освіти»; «Нові медіа та безпека особистості»; 

· педагогічна рада №1 від 30.08.2013 року «Про завдання педагогічного колективу на 2013/2014 навчальний рік».
Аналіз стану наявних ресурсів та можливостей діяльності ДНЗ  як експериментального навчального закладу свідчить про достатній рівень умов, необхідних для реалізації цілей та завдань дослідно-експериментальної роботи. Матеріально-технічні та інформаційні умови за висновками експертизи мають достатній рівень ефективності .

З метою виявлення рівня обізнаності педагогів з питань медіаосвіти  у вересні, грудні 2013 року  та травні 2014 року було проведено тестування, результати якого висвітлено в діаграмі 1.
Діаграма 1

Порівняльні показники результатів тестування педагогічних працівників з питань медіаосвіти (у %)
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З даної діаграми можна зробити висновок, що проведені заходи в режимі експериментальної діяльності впродовж 2013/2014 навчального року сприяли підвищенню компетентності педагогів з питань медіаосвіти. 

Адміністрацією закладу була здійснена оцінка готовності педагогічного колективу до участі в експериментальній діяльності щодо впровадження медіаосвіти в систему роботи дошкільного закладу, яка становить 60 % - достатній рівень  готовності до участі в експерименті (діаграма 2). 
Оцінка готовності педагогічного колективу до участі в експериментальній діяльності
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Таблиця 2
Таблиця участі педагогічних працівників та вихованців ДНЗ в експериментальній діяльності

	Кількість педагогів, які приймають участь в експерименті
	% від загальної кількості
	Кількість вихованців, які приймають участь в експерименті
	% від загальної кількості

	6
	37
	75
	39


Також, впродовж звітного періоду відповідальні за сайт та ІСУО брали участь у семінарах, практикумах, конференціях з питань інформатизації. Широко використовувалися ІКТ в управлінській діяльності: електронне листування; ведення та оформлення документації в електронному вигляді; пошук і збір інформації за допомогою Internet; розробка, підготовка та апробація інструментарію (тестів, анкет, карт спостережень тощо) для проведення моніторингових досліджень якості освіти. У 2013/2014 навчальному році педагоги закладу документацію відповідно номенклатури вели в електронному вигляді. Інформатизація ДНЗ проходила шляхом розробки та впровадження комплексно-цільової програми, яка розрахована на 3 роки та складається з        чотирьох етапів. 

Слід зазначити, що в дошкільному навчальному закладі проводилися заходи щодо придбання комп`ютерів, периферійних пристроїв та оргтехніки, які позначилися на покращенні навчально-виховного процесу. Була організована робота на сайті дошкільного закладу. Розпочато роботу з організації дистанційного навчання дітей старшого дошкільного віку, які не відвідують дитячий заклад. Проводилося навчання педагогів  користуванню  комп`ютерною технікою на базі Харківського авіаційного інституту. Під час навчально-виховного процесу  використовувалася мультимедійна та телевізійна техніка. Відбулося підключення до безпровідного Інтернету WI-FI, створено 9 автоматизованих робочих місць. Дошкільний навчальний заклад приймав участь у міському конкурсі-захисту на кращу модель інформатизації  дошкільної освіти «Інформаційні технології в дошкільній освіті - 2012», де посів ІІІ місце. 
 Серед недоліків можна виділити не достатньо високий  рівень володіння комп'ютером значної кількості педагогічних працівників та не систематичне використання інформаційно-комунікаційних технологій у роботі з дітьми.

Моніторинг впровадження ІКТ:

· рівень комп’терної грамотності педагогічних працівників і персоналу та кількість педагогічних працівників, які використовують ІКТ показанов таблиці №3.
Таблиця №3
	Всього працівників
	Володіють ПК
	Впроваджують ІКТ в роботу

	
	Кількість
	%
	Кількість
	%

	18
	12
	67%
	14
	78


У 2013-2014 навчальному році  увага приділялася  формуванню  медіа-культури педагогічних працівників в рамках роботи над єдною науково-педагогічною темою та в рамках участі в регіональній експериментальній роботі з питань медіаосвіти.
2. ВЖИТІ КЕРІВНИКОМ ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА МОДЕРНІЗАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

 Стан території задовільний (наявність квітників, ділянок для трудової діяльності дітей, спортивного майданчику, ігрових майданчиків для кожної вікової групи, огорожі, підсобних споруд, бетонованого майданчику для сміттєзбиральника). Щорічні (восени та на весні) акти обстежень будівель є в наявності. Стан будівель, споруд та інженерних мереж (постанова Кабінету Міністрів України від 05.05.1997 № 409 «Про забезпечення надійності та безпечної експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж») задовільний .

 Стан технічних засобів навчання задовільний, дотримуються умови зберігання. Музична та спортивна зали забезпечено відповідним  обладнанням.

 Стан харчоблоку задовільний, забезпечено технологічним обладнанням, меблями та посудом, санітарно-гігієнічні  вимоги дотримуються.

Стан обладнання медичного кабінету, ізолятору   задовільний.


Стан збереження меблів у групових кімнатах та приміщеннях  задовільний.

Прилади  обліку енергоносіїв повірено, енергопаспорт установи завірено. Встановлено енергозберігаючі  вікна.

Заклад  забезпечено комп’ютерною технікою: 5 ПК, 2 ксерокопіювальних апарати, БФП чорно-білий лазерний, БФП кольоровий лазерний, 1 струйний кольоровий принтер, 2 принтера лазерних чорно-білих, 1 сканер, мультимедійна установка з двома екранами (один стаціонарний та один переносний), кольоровий принтер для кабінету вихователя-методиста, забезпечено  сучасний процесор для ПК до кабінету вихователя-методиста. Організація медичних оглядів дітей, контроль за станом здоров’я ведеться на достаньому рівні. Проводяться обов’язкові медичні огляди  працівників. Забезпечено питний режим в закладі. Наповнюваність вікових груп згідно з нормами  забезпечено.

Системи заземлення приладів та обладнання відповідність вимогам безпеки. У наявності акт перевірки опору ізоляції електромережі і заземлення, повірки венканалів. 

 Виконання «Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України», затверджених спільним наказом Головного управління Державної пожежної охорони МВС та Міністерства освіти і науки України від  30.09.1998 № 348/70, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 17.12.1998  за № 800/3240 на достатньому рівні. Стан протипожежного обладнання   задовільний, усі приміщення забезпечено вогнегасниками, термін повірки та контрольного зважування дотримується.  
Проведення атестації робочих місць за умовами праці (Постанова Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442 «Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці») забезпечено.  

З метою зміцнення матеріальної бази виконано  такі  види робіт:   
-Облаштування відкосів в фітобарі (1 вікно), ізостудії (3 вікна), на пральні (2 вікна), в спортзалі (4 вікна); в групі №9, №10 та інш. облаштування дверних відкосів у групі №4. 
-Капітальний ремонт у групі №12 – заміна дверей, вікон, облаштування відкосів, заміна шпалер, стяжка підлоги.
- Поточний ремонт харчоблоку, пральні. 
-Фарбування міжповерхових сходів.
- Побілка овочесховища, дерев та бордюрів. 
-Перевірка вентканалів.

- Вимірювання опору ізоляції.

- Підготовка теплопункту до опалювального сезону.
- Заміна евакуаційних дверей у групах №10,11. 
-Фарбування сміттєвих баків, пісочниць та ігрового обладнання. 
- Заміна піску в пісочницях та запас для посипання доріжок у зимовий період -Облаштування території ДНЗ: клумб,  розсади квітів, вивіз сміття.
- Заміна лічильників електроенергії.
-Ремонт даху над групами №9 та №12. 
   Для зміцнення матеріально-технічної бази також вжито:
-Придбано для харчоблоку ванну миєчну на суму 2950 грн. та стіл для тіста 1300 грн. 
-Придбано ігрові меблі у групі №8 на суму 17000 грн. 
-Придбано нові меблі для партомийок у групах № 1,4,6,5,7 на суму 21000 грн.
-Придбано чохли для дитячих матраців 334 шт. на суму 13568 грн.

-У 10 групу придбано дорожку коврову на суму 1260 грн., та палас на суму 2200 грн., в 11 групу придбано палас синтетичний на суму 1200 грн. та гардини на суму 541 грн. 
Також придбано для загального користування дитячі простині 50 шт. на суму 1200 грн. та дитячі фартуки 15 шт. на суму 600 грн.
· організація підписки, придбання методичної літератури, програм, фахової літератури та посібників та інше…
3. ЗАЛУЧЕННЯ ДОДАТКОВИХ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТА ЇХ РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ

Залучення додаткових джерел фінансування здійснювалось  згідно затвердженого управлінням освіти бізнес-плану на 2013 та 2014 роки, яким  було  передбачено отримання коштів за надання додаткових освітніх послуг, та за рахунок внесення благодійних внесків на рахунок дошкільного закладу. Актуальним сьогодні є питання матеріальної підтримки з боку батьківської громадської діяльності дошкільного закладу. Тому ці питання  вирішуються на зборах та засіданнях ради дошкільного закладу з  обговоренням проблеми  та спільним прийняттям рішення щодо шляхів її вирішення. Таким чином,  протягом 2013-2014 року за допомогою батьків були вирішені такі питання:

•
придбання меблів для дітей;

•
поточний ремонт групових кімнат та капітальний  в групі № 12;

•
сантехнічні роботи в групах;

•
заміна металопластикових вікон в групах №12,10 та інших, на пральні , в ізостудії, спортивній залі;

•
придбання сюжетно-ігрових осередків в групах;

•
придбання холодильника на харчоблок;

•
придбання посуду, постільної білизни тощо.

4. ВЖИТІ ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ КВАЛІФІКОВАННИМИ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ ТА ДОЦІЛЬНІСТЬ ЇХ РОЗСТАНОВКИ.

Впродовж двох попередніх років педагогічний склад працівників істотно не змінювався. На даний час у дошкільному навчальному закладі працюють 17 педагогічних працівників, з них: 3 –  адміністративний склад; 2 - музичні працівники, 1 інструктор з фізичної культури та 11 вихователів, ще 2 педагоги знаходяться у відпустці по догляду за дитиною.
Укомплектування дошкільного закладу педагогічними кадрами 
представлено в діаграмі №1.

Діаграма №1
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Кількісний та якісний склад педагогічних працівників ДНЗ у порівнянні з минулим роком розглянуто в таблиці №2.

Таблиця №2

	Кількість педагогів станом на початок 2012 – 2013 н.р.(за категоріями)
	Атестація педагогів
	Порівняльний результат

	
	2012 – 2013
	2013 – 2014
	

	Спеціаліст вищої категорії
	3
	4
	+1

	Спеціаліст І кат.
	3
	4
	+1

	Спеціаліст ІІ кат.
	2
	-
	-2

	Спеціаліст
	10
	9
	-1

	Тарифікаційний розряд (8)
	2
	1
	-1

	Тарифікаційний розряд (9)
	8
	8
	=


З даної таблиці видно, що збільшилася кількість педагогів з кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії», «спеціаліст І категорії» за рахунок присвоєння категорій під час атестації.

Кваліфікаційний рівень педагогів 
представлено в діаграмі №2 (у відсотках)
Діаграма №2
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За  2013/2014 навчальний рік курси підвищення кваліфікації пройшли наступні педагоги: за напрямом «вихователі ДНЗ» - 3 (Андріянова О.Б., Бондаренко С.О., Задеренко В.Б.); за напрямом «практичні психологи ДНЗ» - 1 (Андріянова О.Б.); за напрямом «фізична культура» - 1 (інструктор з фізичної культури Пшенична О.В.).  Всього – 5 педагогічних працівників, що склало 30% від загальної кількості.
У минулому навчальному році атестувалися 8 педагогічних працівників. Результати атестації подано в таблиці №3.

Таблиця №3

Результати атестації  педагогічних працівників 

у 2013/2014 навчальному році 

	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові 
	посада
	Дата атестації
	За результатами атестації

	1.
	Андріянова Ольга Борисівна
	вихователь
	07.04.2014
	Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	2.
	Апанасенко Надія Василівна
	 вихователь
	28.03.2014
	Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	3.
	Бондаренко Світлана Олексіївна
	вихователь
	07.04.2014
	Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	4.
	Задеренко Вікторія Борисівна
	вихователь
	07.04.2014
	Відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії»

	5.
	Калінчук Ганна Митрофанівна
	вихователь
	07.04.2014
	Відповідність 

раніше присвоєному 9 тарифному розряду

	6.
	Поплавська Тетяна Миколаївна
	вихователь
	07.04.2014
	Відповідність 

раніше присвоєному 9 тарифному розряду

	7.
	Пшенична Олена Володимирівна
	інструктор з фізичної культури
	07.04.2014
	Встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	8.
	Тимошенко Людмила Дмитрівна
	вихователь
	07.04.2014
	Відповідність 

раніше присвоєному 9 тарифному розряду


У закладі створюються умови для роботи молодих спеціалістів, досвідчені фахівці здійснюють педагогічне наставництво згідно рішення педагогічної ради. 
  Аналіз методичної роботи
Впродовж минулого навчального року методична робота в дошкільному навчальному закладі здійснювалася у відповідності до нормативно-правових та інструктивно-методичних документів. У наявності систематизований  фонд наукової, науково-популярної, методичної психолого-педагогічної, довідкової, енциклопедичної, дитячої художньої літератури, періодичних педагогічних видань, аудіо-, відеоматеріалів, електронних та наочних друкованих засобів навчання, предметної наочності, а також зразків моделей планування, організації, проведення освітнього процесу та інших матеріалів з досвіду роботи педагогів. 

Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, методології й теоретичних основ відповідної галузі науки знаходиться на достатньому рівні.

На даний час в дошкільному навчальному закладі працюють 17 педагогічних працівників.
Освітній рівень педагогічних працівників 
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Віковий склад педагогічного колективу
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Методична робота велася  в напрямі оптимального виконання  завдань річного плану на підвищення теоретичного рівня й фахової майстерності педагогів для вирішення конкретних педагогічних проблем щодо створення умов для підвищення результативності навчально-виховного процесу, сприяння росту професійної майстерності педагогів під час реалізації нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти, програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».

Єдиною науково-методичною темою, над якою працює педагогічний колектив закладу, є «Вдосконалення роботи щодо соціалізації дошкільників шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій». ІКТ дало змогу оптимізувати та вдосконалити методичну роботу з педагогами.  Дошкільний заклад є членом міської творчої лабораторії з питань впровадження ІКТ у навчально-виховний процес ДНЗ, завдяки цьому на базі  нашого дошкільного навчального закладу 01.11.2013 року було проведено перше засідання, на якому розглядалися перспективні напрями діяльності ДНЗ щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій, а 23.04.2014 року адміністрація закладу відвідала друге засідання, яке проходило в ДНЗ №15 Жовтневого району. Також, на базі дошкільного закладу 08.11.2013 року було проведено семінар-практикум з даної теми для вихователів-методистів району, метою якого було визначення критеріїв відбору змісту, форм, методів і технологій навчання при проектуванні занять з використанням ІКТ. Про те, що колектив ДНЗ прямує в ногу із сучасністю та в напрямку інформатизації  свідчить його участь в експерименті регіонального рівня за напрямом: «Науково-методичні засади впровадження медіаосвіти в систему навчально-виховної роботи закладів освіти Харківської області». 

Впродовж поточного року в ДНЗ велася робота з апробації інтерактивної системи VOTUM, яка дозволяє проводити діагностику знань дітей за допомогою розроблених тестів та з використанням мультимедійного пристрою. 

В ДНЗ у наявності алгоритм роботи над єдиною науково-методичною темою, в якому ґрунтовно розкрито всі етапи реалізації завдань, висвітлено  матеріали педагогічних рад, засідань творчої групи, на яких проходило обговорення даного питання.

Робота в даному напрямку дала позитивні результати, а саме:

· рівень володіння ІКТ педагогами закладу значно підвищився;

· планування навчально-виховного процесу ведеться в електронному варіанті;

· під час занять використовуються розроблені вихователями флеш-карти, що значно підвищило рівень засвоєння дітьми навчального матеріалу. 

З метою вдосконалювання навчально-виховного процесу та досягнень оптимального рівня виховання й розвитку дошкільників були проведені такі семінари: теоретичний семінар «Працюємо за Програмою «Дитина» (06.09.2013), метою якого було знайомство та опрацювання педагогами оновленого варіанту Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина», поглиблення та вдосконалення своїх знань з питань методики виховання й навчання дітей дошкільного віку; теоретично-практичний семінар «Інтернет та медіа безпека» (14.11.2013), на якому педагогічні працівники вивчали проблеми небезпеки під час користування Інтернетом; формували особистісну позицію в питанні медіаосвіти; семінар – практикум «Організація рухової діяльності в дошкільному закладі» (30.01.2014 – перше засідання; 20.02.2014 – друге засідання), метою якого була активізація знань педагогів щодо розвитку фізичної активності дітей дошкільного віку, здійснення педагогічного керівництво цим процесом.
Протягом звітного періоду були проведені педагогічні ради з таких тем: «Завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості навчально-виховного процесу у 2013/2014 навчальному році»» (30.08.2013), «Організація фізкультурно-оздоровчої роботи (метод «Два-чотири-всі разом)» (25.12.2013) та «Шляхи вдосконалення змісту навчально-виховного процесу за рахунок використання ІКТ» (28.03.2014). Під час їх проведення були використані різноманітні інтерактивні форми та методи роботи (ділові ігри, ігрові та психологічні вправи, методичні посиденьки, робота в мікрогрупах, презентації ідей тощо), мультимедійні презентації, що сприяло розвитку творчої думки кожного педагога.

Ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів занять та режимних моментів відповідно до поставлених завдань на навчальний рік. На високому та достатньому методичному рівнях були проведені такі види організованої діяльності: заняття з фізичної культури з елементами туризму «Ось і Осінь завітала» в групі №11 (інструктор з фізичної культури Пшенична О.В., вихователь Поплавська Т.М. (вересень), заняття з валеологічного виховання «Етикет для малят», вихователь Бондаренко С.О., група №5 (жовтень), інтегроване заняття з використанням ІКТ в групі №8, вихователь Бабко К.С. (лютий), гімнастика після денного сну в групі раннього віку №1, вихователь Бабай А.О. (квітень). Обговорення переглянутих занять з використанням оцінних карток: «Самоаналіз заняття», «Педагогічна майстерність», «Впровадження особистісно-орієнтованого підходу до дитини в процесі заняття» проводилось на високому професійному рівні. Використання оцінних карток в процесі колективних переглядів занять значно підвищило активність і відповідальність кожного вихователя, вдосконалило навички педагогічного аналізу.

В ДНЗ застосовується диференційований підхід до організації методичної роботи з різними категоріями педагогічних працівників. Так, за 2013/2014 навчальний рік консультації отримали такі категорії педагогів: вихователі – «Інноваційні творчо – розвивальні технології в екологічній освіті дошкільників» (31.10.2013), «Системний підхід до організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дошкільниками» (19.11.2013), «Формування активної позиції дитини щодо власної безпеки» (17.12.2013), «Діти та нові інформаційні технології» (23.01.2014), «Насилля в дитячому садку. Шляхи запобігання» (27.03.2014); керівники музичні – «Вплив забавлянок на розвиток музичних здібностей дітей раннього віку» (12.11.2013), «Музична терапія як засіб лікувального впливу на дітей» (13.02.2014); інструктор з фізичної культури – «Правила організації основних видів фізкультурної діяльності» (07.10.2013), «Вдосконалення фізичного виховання дітей у ДНЗ» (20.03.2014). Особлива увага приділялася консультуванню молодих спеціалістів, а саме, «Планування навчально-виховного процесу», «Оформлення ділової документації», «Використання інноваційних педагогічних технологій у роботі з дошкільниками» (за потребою). Консультування проводилося фронтально, групами та індивідуально.

Педагоги закладу постійно брали участь в роботі методичних заходів різного рівня, завдяки яким  підвищувався рівень їх професійних знань, а відповідно, й рівень освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі. Результати участі педагогів у методичних заходах представлено в таблиці 1. 

Таблиця 1
Участь педагогів у методичних заходах

	Заходи

по підвищенню кваліфікації
	Педагоги, які брали участь у заходах
	% від загальної кількості педагогів

	Курси підвищення кваліфікації
	4
	        22

	Відвідування М/О, семінарів
	        7
	        41

	Участь в організації,

проведенні семінарів, практикумів тощо
	17
	100

	Участь у педярмарках. Узагальнення досвіду
	3
	18

	Участь у роботі творчої групи
	9
	52

	Участь у конкурсах, проведених у ДНЗ
	10
	55

	Самоосвіта 
	17
	100


У районній виставці-презентації педагогічних ідей та технологій у 2013/2014 навчальному році брали участь наступні педагоги: Андріянова Ольга Борисівна з досвідом «Запровадження інноваційних технологій (нетрадиційних технік зображувальної діяльності) в освітньо-виховному процесі дошкільного закладу»; Апанасенко Надія Василівна - «Розвиток логіко-математичних здібностей дошкільників» та Пшенична Олена Володимирівна – «Краєзнавчо-туристична діяльність в ДНЗ».
Всі педагогічні працівники приділяли належну увагу самоосвіті, опрацьовуючи новинки методичної літератури, публікації періодичних видань, тези яких вносилися в «зошит самоосвіти». 
Слід зазначити, що в рамках дослідно-експериментальної діяльності регіонального рівня з питань впровадження медіаосвіти в систему навчально-виховної роботи ДНЗ,  завідувач Іржавська О.В. та вихователь-методист Дворцова Л.В. регулярно відвідували семінари з даної теми (20-22.11.2013, 15.01.2014, 23.04.2014) при Харківській академії неперервної освіти та є членами творчої групи вищезазначеного закладу.
В дошкільному закладі наявне теоретико-методологічне забезпечення інноваційної діяльності, створено банк інноваційних технологій та базу даних щодо використання інноваційних технологій під час навчально-виховного процесу. З метою виявлення рівня компетентності  педагогічних працівників з питань застосування інноваційних технологій та методик в галузі дошкільної освіти,  ступеню використання інновацій під час навчально-виховного процесу та можливих перешкод на шляху їх впровадження на початку навчального року було проведено тестування й анкетування педагогів. Результати проведених заходів показані в діаграмах №1 та №2.

Діаграма №1

Рівень компетентності педагогів з питань застосування інноваційних технологій та методик в галузі дошкільної освіти
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За результатами даної діаграми можна зробити висновок, що педагоги закладу володіють теоретичними знаннями та орієнтуються в інноваційних технологіях і методиках в галузі дошкільної освіти в середньому на достатньому рівні. 

Діаграма №2

Результати анкетування педагогів щодо впровадження інноваційних освітніх технологій у навчально-виховний процес  
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Результати анкетування свідчать про те, що всі вихователі закладу в своїй роботі з дітьми використовують інноваційні технології та їх окремі елементи. Використання інновацій педагогами закладу показано в таблиці 2.

Таблиця  2

Використання інновацій та 

елементів інноваційних технологій педагогами закладу

під час навчально-виховного процесу

	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по-батькові 
	Посада 
	Інноваційні технології

	1.
	Апанасенко Надія Василівна
	вихователь
	ТРВЗ, розвивальні ігри сім'ї Нікітіних, ІКТ

	2.
	Бабай Аліна Олександрівна
	вихователь
	ТРВЗ, гуманістичне виховання 

Сухомлинського

	3.
	Айрапетян Анаіт Артемівна
	музичний керівник
	ІКТ

	4.
	Дворцова Людмила Віталіївна
	вихователь
	Проектна технологія, ІКТ

	5.
	Задеренко Вікторія Борисівна
	вихователь
	ТРВЗ

	6.
	Золотова Любов Власівна
	вихователь
	Гуманістичне виховання 

Сухомлинського

	7.
	Калінчук Ганна Митрофанівна
	вихователь
	ТРВЗ, ІКТ

	8.
	Капустіна Вікторія Миколаївна
	вихователь
	ТРВЗ, ІКТ

	9.
	Поплавська Тетяна Миколаївна
	вихователь
	ТРВЗ, створення ситуації успіху

	10.
	Вялих Анастасія Сергіївна
	вихователь
	ТРВЗ

	11.
	Пшенична Олена Володимирівна
	інструктор з фізичної культури
	Краєзнавчо-туристична діяльність

	12.
	Тимошенко Людмила Дмитрівна
	вихователь
	Гуманістичне виховання 

Сухомлинського

	13.
	Хоменко Наталя Іванівна
	вихователь
	«Виховання казкою» за Фесюковою, ІКТ


За допомогою анкетування були виявлені потреби та можливості педпрацівників щодо впровадження інновацій. Відстеження результатів використання інноваційної діяльності педагогічними працівниками  відбувалося під час моніторингових зрізів рівня розвитку дітей відповідно вимог Базового компоненту дошкільної освіти. Підсумки та подальші перспективи щодо інноваційної діяльності обговорювалися на засіданнях, нарадах тощо.
Осередком здійснення навчально-виховного процесу та роботи з педагогічними кадрами в ДНЗ є методичний кабінет, оформлення та наповнюваність якого відповідає вимогам Типового положення про методичний кабінет. Методичний кабінет забезпечений дитячою та методичною літературою відповідно до переліку програм та навчально-методичних посібників, рекомендованих листом Міністерства освіти і науки,  які розділено на підрозділи: програми, навчально-методичні посібники, методичні рекомендації, навчальні посібники, хрестоматійні збірки для дітей. У наявності періодичні видання, дитяча література, новинки методичної літератури, нормативні, директивні документи, інструктивно-методичні матеріали Міністерства освіти і науки України. Картотека наявної літератури систематично оновлюється. Періодичні видання систематизовано за найменуваннями: «Управління дошкільним навчальним закладом», «Вихователь-методист», «Палітра педагога», «Дошкільне виховання», «Джміль», «БВДС» тощо. У наявності стенд «Педагогічний календар», на якому висвітлюється інформація про підготовку та проведення методичних заходів. Кабінет оснащено комп’ютером, який підключено до локальної мережі та мережі Інтернет, ксерокопіювальним апаратом та принтером. Програмно-методичне забезпечення методичного кабінету відповідає сучасним вимогам.
Складовою діяльності методичного кабінету є педагогічний куточок, до якого входять:

-
Інформація про річні завдання, шляхи їх вирішення.

-
Інформація про семінари-практикуми, плани роботи творчої групи.

-
План роботи закладу на поточний місяць, де вміщено інформацію про проведення методичних заходів в закладі.

-
Атестаційний куточок.

-
Стенд «Педагогічний календар».

Матеріали на запити сьогодення зберігаються у папках і висвітлюються у експозиціях спеціально облаштованих тематичних виставок. Зібрані матеріали для роботи з батьками: методичні рекомендації, зразки папок-пересувок, тематика консультацій та бесід, рекомендації щодо роботи з батьками.
Робота з батьками проводилася в рамках як традиційних форм, а саме,  проведення загальних та групових батьківських зборів, засідань ради закладу, групових та індивідуальних консультацій, Дня відкритих дверей, так і в рамках інноваційних форм -  робота консультативного центру, інформування батьків про діяльність закладу за допомогою Інтернет-сайту.  Під час проведення батьківських зборів розглядалися різноманітні питання щодо організації навчально-виховного процесу, використовувався мультимедійний пристрій, завдяки якому батьки отримували більш повне уявлення про зміст та напрямки роботи ДНЗ. У наявності протоколи батьківських зборів з відповідними матеріалами. 

В кожній групі закладу є куточок для батьків зі змінною інформацією, папки – пересувки щодо попередження дитячого травматизму. Батьки залучаються до участі в спортивних змаганнях, виставках, створенні розвивального середовища, підготовки до дитячих свят тощо. Ознайомлення батьків з пам'ятками, консультаціями відбувається під підпис.

В холах та коридорі закладу розташовані інформаційні куточки для батьків, які містять різноманітну інформацію щодо організації навчально-виховного процесу, поради та рекомендації фахівців закладу (завідувача, лікаря, практичного психолога, вихователя-методиста, медичної сестри старшої та інших), а також графік роботи консультативного пункту (години прийому батьків фахівцями закладу).

В дошкільному закладі створені належні умови для успішного розв’язання завдань розвитку, навчання та виховання дітей за освітніми лініями Базового компоненту дошкільної освіти. В групах наявні затверджені режими дня, розклади занять та  організованої діяльності відповідно віку дітей. Перспективно-календарне планування навчально-виховного процесу в закладі відбувалося за допомогою блочно-тематичної моделі за освітніми лініями Базового компоненту нової редакції та змісту   програми  «Дитина». Календарні плани педагогічних працівників погоджуються вихователем-методистом і затверджуються завідувачем.

Методична робота дошкільного навчального закладу у 2013/2014 навчального року проводилася на достатньому рівні. Але, поряд з позитивними моментами, мають місце такі недоліки:

- потребує оновлення збергання матеріалів у методичному кабінеті відповідно до номенклатури справ;

- необхідне вдосконалення роботи з наставництва за рахунок взаємовідвідування заходів наставниками та молодими педагогами та оформлення карток аналізу й самооаналізу;

· матеріали не всіх проведених методичних заходів  містять фото звіти  та інструментарій.

· не у всіх группах оновлюється  картотека дидактичних матеріалів; 

· немає загальної картотеки рухливих ігор та бесід відповідно віку дітей.
Виходячи з цього, в наступному навчальному році методична робота потребує :

1.
Подальшого створення умов для досягнення стійкої мотивації педагогів на зростання професійної майстерності, на мобільність колективу щодо впровадження ідей, нововведень.

2.
Подальшого оновлення змісту методичної та психологічної служб, методів роботи з педагогами з метою підвищення рівня їх інноваційної компетентності: інноваційної культури, інноваційної інформованості, інноваційної позиції, інноваційної грамотності.

3. Розробки інструментарію для проведення та оцінки методичних заходів.

4.
Створення загальної картотеки рухливих ігор та бесід з дітьми різних вікових груп.
Однією з головних задач колективу було забезпечення наступності в роботі дошкільного навчального закладу і школи як двостороннього процесу. Дошкільний навчальний заклад працював в тісному контакті зі школою №52. Метою нашої спільної зі школою роботи є:  

-
створення наступності й успішної адаптації при переході з дитячого садка в школу;  

-
створення сприятливих умов у дитячому садку й школі для розвитку пізнавальної активності, самостійності, творчості кожної дитини; 

-
з дитячого садка захопити дітей перспективою  шкільного навчання, викликати бажання вчитися в школі. 

Вихователі  відвідували уроки з розвиваючого навчання, запрошували вчителів на заняття, свята в дошкільному закладі. Велика увага у роботі закладу приділяється наступності дошкільної  та початкової освіти. Вчителі і вихователі разом обговорювали проблеми виховання і навчання дітей, їх підготовки до школи, цікавилися результатами психологічного обстеження дітей старших груп. Разом зі школою проводили батьківські збори, на яких давали рекомендації батькам як краще підготувати дітей до школи. Проводили екскурсії, оформляли куточки майбутнього школяра, а також консультації за потребою батьків. 

Протягом 2013/2014 навчального року з метою підвищення рівня мотиваційної готовності дитини до школи педагоги в своїй роботі систематично використовували:

•
читання літературних творів про школу;

•
творчі ігри;

•
проведення бесід з майбутніми першокласниками;

•
знайомлення дітей з правилами поведінки учнів;

•
проведення екскурсій: до школи, до шкільної бібліотеки, до шкільного стадіону, у шкільні класи, до шкільного музею за тематикою: «Бібліотека», «Початкова школа»;

•
конкурс малюнку на асфальті.

З метою підвищення якості організації перспективності у роботі школи і дошкільного закладу проводилися заходи:

•
вихователі і вчителі початкових класів знайомилися з новою редакцією  Базового компоненту дошкільної освіти, Державним стандартом початкової загальної освіти;

•
вихователі старших груп відвідували уроки в 1-му класі та вчителі початкових класів заняття з метою вивчення методів і прийомів, які використовуються під час навчання, а також познайомилися з рівнем розвитку майбутніх першокласників;

•
вчителі брали участь у батьківських зборах з питань підготовки дітей до навчання у школі.
Недоліками в роботі з питання наступності ДНЗ та школи вважаємо: 
· брак часу для більш конструктивних зустрічей педагогів ДНЗ та школи;

· не використання інтерактивних форм роботи під час спільних заходів.

Для усунення недоліків пропонується: розширити роботу щодо наступності дошкільного навчального закладу та школи. Вважаємо, що для підвищення рівня здійснення наступності в роботі дошкільного навчального закладу і школи необхідно переглянути і розробити сучасну систему наступності, провести психологічні і комунікативні тренінги для вихователів і вчителів, організувати ігрові тренінги і практикуми для батьків дітей майбутніх першокласників.
Впродовж минулого навчального року методична робота в дошкільному навчальному закладі здійснювалася у відповідності до нормативно-правових та інструктивно-методичних документів. У наявності систематизований  фонд наукової, науково-популярної, методичної психолого-педагогічної, довідкової, енциклопедичної, дитячої художньої літератури, періодичних педагогічних видань, аудіо-, відеоматеріалів, електронних та наочних друкованих засобів навчання, предметної наочності, а також зразків моделей планування, організації, проведення освітнього процесу та інших матеріалів з досвіду роботи педагогів. 

Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, методології й теоретичних основ відповідної галузі науки знаходиться на достатньому рівні.

На даний час в дошкільному навчальному закладі працюють 18 педагогічних працівників.

Освітній рівень педагогів 
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	№
	Вид діяльності
	Планова кількість педагогів
	Фактична

кількість

педагогів
	%

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	4
	4
	100

	2.
	Атестація
	3
	3
	100

	3.
	Самоосвіта
	18
	18
	100

	4.
	Участь у роботі творчої групи
	9
	9
	50

	5.
	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	18
	18
	100


Єдиною науково-методичною темою, над якою працював педагогічний колектив закладу є «Вдосконалення роботи щодо соціалізації дошкільників шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій». ІКТ дало змогу оптимізувати методичну роботу з педагогами.  На базі дошкільного навчального закладу 25 квітня 2013 року було проведено міський семінар для методистів районних методичних центрів, керівників районних методичних об’єднань вихователів-методистів на тему «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у роботу дошкільного навчального закладу», метою якого було підвищення професійної компетентності педагогічних працівників з питань впровадження ІКТ у роботу дошкільного навчального закладу. Також, педагоги ДНЗ відвідували заняття з оволодіння комп'ютерною грамотністю на базі Харківського національного університету ім. М.Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут». 
В ДНЗ у наявності алгоритм роботи над єдиною науково-методичною темою, в якому ґрунтовно розкрито всі етапи та висвітлені матеріали педагогічних рад, засідань творчої групи, на яких проходило обговорення даного питання.

Протягом звітного періоду були проведені педагогічні ради з таких тем: «Новий рік – нові пріоритети» (31.09.2012), «Шляхи вдосконалення змісту навчально-виховного процесу за рахунок використання ІКТ» (28.03.2013) та «Пройшов рік: підводимо підсумки, визначаємо перспективи» (31.05.2013). Під час їх проведення були використані різноманітні інтерактивні форми та методи роботи (ділові ігри, ігрові та психологічні вправи, методичні посиденьки, робота в мікрогрупах, презентації ідей тощо), мультимедійні презентації, що сприяло розвитку творчої дімки кожного педагога.

Ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів занять та режимних моментів відповідно до поставлених завдань на навчальний рік. На високому методичному рівні були проведені такі види організованої діяльності: дослідницька та трудова діяльність дітей в природі (вихователь Поплавська, група №11), заняття з фізичної культури з елементами туризму «назустріч Весні» в групі №12 (інструктор з фізичної культури Пшенична О.В., вихователь Калінчук Г.М.). Обговорення переглянутих занять з використання оцінних карток: «Самоаналіз заняття», «Педагогічна майстерність», «Впровадження особистісно-орієнтованого підходу до дитини в процесі заняття» проводилось на високому професійному рівні. Використання оцінних карток в процесі колективних переглядів занять значно підвищило активність і відповідальність кожного вихователя, вдосконалило навички педагогічного аналізу.

В ДНЗ застосовується диференційований підхід до організації методичної роботи з різними категоріями педагогічних працівників. Так, за 2012-2013 навчальний рік консультації отримали різні категорії педагогів: вихователі – «Організація роботи з безпеки життєдіяльності дітей у дошкільному закладі» (березень), «Проектна технологія як ефективний метод формування екологічної компетентності дошкільників» (квітень); музичний керівник – «Музика зміцнює здоров'я» (квітень); інструктор з фізичної культури – «Зміцнення організму дитини через загартування водою» (березень) тощо. Консультування проводилося фронтально, групами та індивідуально.

Методичною освітою було охоплено 100% педагогів: участь в роботі районних методичних об’єднань, педагогічних майстерень, семінарах та семінарах-практикумах. Проведені та переглянуті на них заходи підвищили рівень професійних знань вихователів і рівень освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі. Приділяли належну увагу самоосвіті, опрацьовуючи новинки методичної літератури, публікації періодичних видань, тези яких вносилися в «зошит самоосвіти». 

В дошкільному закладі наявне теоретико-методологічне забезпечення інноваційної діяльності, створено банк інноваційних технологій та базу даних щодо використання інноваційних технологій під час навчально-виховного процесу. За допомогою анкетування були виявлені потреби та можливості педпрацівників щодо впровадження інновацій. Відстеження результатів використання інноваційної діяльності педагогічними працівниками  відбувалося під час моніторингових зрізів рівня розвитку дітей відповідно вимог Базової програми. 

Підсумки та подальші перспективи щодо інноваційної діяльності обговорювалися на засіданнях, нарадах тощо.

Слід зазначити, що ДНЗ планує роботу щодо створення експериментального педагогічного майданчика за напрямком «Медіаосвіта в системі роботи дошкільного навчального закладу» у співпраці з Харківською академією неперервної освіти. Вихователь-методист Дворцова Л.В. відвідала семінари з даної теми (квітень, травень)  та є членом творчої групи вищезазначеного закладу.

Педагоги ДНЗ  брали участь у масових педагогічних заходах різних рівнів:
- у ярмарках педагогічних ідей: досвід «Проектна технологія як ефективний чинник формування екологічної компетентності дошкільників в умовах різновікової групи » Дворцової Л.В. отримав диплом ІІ ступеня на XX обласній виставці-презентації педагогічних ідей у 2013 році;
- у науково-практичному семінарі «Нові медіа й безпека особистості» на базі ХАНО за участю Міжнародного благодійного фонду «Академія міжнародної преси».

Осередком здійснення навчально-виховного процесу та роботи з педагогічними кадрами в ДНЗ був методичний кабінет, оформлення та наповнюваність якого відповідає вимогам Типового положення про методичний кабінет. Методичний кабінет забезпечений дитячою та методичною літературою відповідно до переліку програм та навчально-методичних посібників, рекомендованих листом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.08.2012 № 1/9-568, які розділено на підрозділи: програми, навчально-методичні посібники, методичні рекомендації, навчальні посібники, хрестоматійні збірки для дітей. У наявності періодичні видання, дитяча література, новинки методичної літератури, нормативні, директивні документи, інструктивно-методичні матеріали Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. Картотека наявної літератури систематично оновлюється. Періодичні видання систематизовано за найменуваннями: «Управління дошкільним навчальним закладом», «Вихователь-методист», «Палітра педагога», «Дошкільне виховання», «Джміль», «БВДС» тощо. У наявності стенд «Педагогічний календар», на якому висвітлюється інформація про підготовку та проведення методичних заходів. Кабінет оснащено комп’ютером, який підключено до локальної мережі та мережі Інтернет, ксерокопіювальним апаратом та принтером. Програмно-методичне забезпечення методичного кабінету відповідає сучасним вимогам.
Складовою діяльності методичного кабінету є педагогічний куточок, до якого входять:

-
Інформація про річні завдання, шляхи їх вирішення.

-
Інформація про семінари-практикуми, плани роботи творчої групи.

-
План роботи закладу на поточний місяць, де вміщено інформацію про проведення методичних заходів в закладі.

-
Атестаційний куточок.

-
Стенд «Педагогічний календар».

Матеріали на запити сьогодення зберігаються у папках і висвітлюються у експозиціях спеціально облаштованих тематичних виставок. Зібрані матеріали для роботи з батьками: методичні рекомендації, зразки папок-пересувок, тематика консультацій та бесід, рекомендації щодо роботи з батьками.

В дошкільному закладі створені належні умови для успішного розв’язання завдань розвитку, навчання та виховання дітей з різних розділів Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі». В групах наявні затверджені режими дня, розклади занять та  організованої діяльності відповідно віку дітей. Перспективно-календарне планування навчально-виховного процесу в закладі відбувалося за допомогою блочно-тематичної моделі за освітніми лініями Базового компоненту нової редакції, з урахуванням ліній розвитку відповідно до програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі». Календарні плани педагогічних працівників перевірялися й затверджувалися завідувачем або вихователем-методистом.

Під час комплексного вивчення стану методичної роботи методистом НМЦ  Департаменту освіти були відвідані  навчально-виховні заходи. На високому методичному рівні було проведено заняття в старшій групі, вихователь Калінчук Г.М. На достатньому рівні проведено заняття з дітьми молодшого дошкільного віку, вихователь Хоменко Н.І.
Методична робота дошкільного навчального закладу у 2012-2013 навчальному році проводилася на високому рівні. Але, поряд з позитивними моментами, мають місце такі недоліки:

- Матеріали методичного кабінету не систематизовані за освітніми лініями Базового компоненту.

- Циклограма індивідуальної роботи з дітьми не за всіма напрямками деталізована.

· Не у всіх групах оновлюється  картотека дидактичних матеріалів.

· Не всі проведені заходи містять фотозвіт.

5. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я ВИХОВАНЦІВ ТА ПЕДПРАЦІВНИКІВ.

Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування вихованців і педагогічних  працівників 
Для забезпечення виконання Постанови Кабінету міністрів України від 22.11.2004 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», спільних наказів Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 р. № 242/329 «Про затвердження інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», спільного наказу Міністерства освіти і науки та Міністерства охорони здоров’я України від 15.08.2006 р. № 620/563 «Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів» та з метою забезпечення виконання норм харчування, забезпечення збереження здоров’я дітей, запобігання виникнення захворювань органів травлення було проведено аналіз стану харчування дітей за 2013/2014 навчальний рік.


Організація харчування дітей у  дошкільному навчальному закладі здійснювалася відповідно до  “Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах” та на підставі Законів України «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», рішень  11 сесії Харківської міської ради 6 скликання від 16.11.2011 №495/11 «Про затвердження міської Програми «Дитяче харчування» на 2012-2015 роки» та 21 сесії Харківської міської ради 6 скликання від 19.12.2012 №936/12 «Про бюджет міста Харкова на 2013 рік», рішення виконавчого комітету Харківської міської ради від 16.01.2013 № 6 «Про організацію харчування учнів та вихованців навчальних закладів міста у 2013 році», наказу Департаменту освіти від 17.01.2013 № 11 «Про організацію харчування учнів та вихованців навчальних закладів міста у 2013 році», наказу управління освіти  адміністрації Київського району від 18.01.2013 №23 «Про організацію харчування учнів та вихованців навчальних закладів району у 2013 році».

       Наказами по дошкільному навчальному закладу від  02.01.2013 №15 «Про організацію харчування дітей у дошкільному навчальному закладі у 2013 році» та 31.08.2013  № 80 «Про організацію харчування дітей у дошкільному навчальному закладі  у 2013 році»  встановлено у 9, 10,5 та 12-годинних групах триразовий режим харчування, під час оздоровчого періоду організовувався додатковий прийом їжі – другий сніданок, наказом від 18.01.2013 № 19 «Про дотримання порядку використання  грошових норм харчування вихованців у 2013 році» встановлено грошову норму харчування та визначено вартість харчування для батьків. Встановлено грошові норми харчування  вихованців груп загального розвитку   з  9-10,5-12-годинним перебуванням у закладі – 10,00 грн. (з розрахунку: 5,50 грн. – бюджетні кошти та 4,50 грн. – батьківська плата); в санаторних групах – 11,00 грн. (з розрахунку: 6,00 грн. – бюджетні кошти та 5,00 грн. – батьківська плата). 

      В дошкільному закладі  створено умови для організації харчування дітей. Матеріально-технічне забезпечення харчоблоку  та комори складає:

2 електрокотла (1988), привод ПП (1988), шафа «ШХ-08» (1988),  2 холодильники (1988), електроводонагрівач (2000), холодильник DX(2008), електросковорода (1988), електропечі (1988), шафа жарочна (1988), 2 електром’ясорубки (1988).  Обладнання на харчоблоці знаходиться у справному стані. У лютому 2014 року відремонтовано електрокотел вартістю 800 грн. У 2013 році було придбано новий холодильник вартістю 2989 грн. У січні 2014 року було встановлено столешню дерев'яну з буку вартістю 800 грн., придбано дошки загальною вартістю 600 грн. та ножі - 300 грн. Обсяг фінансових витрат для  поліпшення умов організації харчування відповідно даних ради закладу складає 4689 грн. 


Групи забезпечено посудом та кухонним інвентарем. У вересні 2013 року  замінено надщерблений посуд в групах на новий відповідно рішень групових батьківських зборів. 
Кадрове забезпечення  організації харчування:

· Сестра медична старша Темнохуд В. В.- спеціаліст «вищої категорії»,  посвідчення №15468/2008 дійсне до 04 грудня 2017 року;

· Редіна А. Ф.- лікар вищої категорії , посвідчення  №805/20011 від 27 травня 2011 року№216-К, дійсне до 27 травня 2016 ;

· Шеф-кухар Дерев'янко Н. Д.- «кухар 5 розряду», свідоцтво №100 від 24 травня 2012 року;

· Клубаєць О. О.- «кухар дитячого харчування 3 розряду», в даний час навчається для підвищення розряду на четвертий.

Також у дошкільному закладі  проводилося вивчення теоретичних знань та практичних умінь кухарів для визначення рівня професійної компетентності та фахової майстерності (тестування за допомогою системи «ВОТУМ» щодо знань з дотримання санітарно-гігієнічних та противоепідемічних вимог приготування їжі, знання технології приготування страв, тестування із загальних знань з професії «кухар» та приготування трьох страв дитячого харчування), дані надано в таблиці «Результати визначення рівня професійної компетентності та  фахової майстерності за професією «Кухар».
Результати визначення рівня професійної компетентності                             та  фахової майстерності за професією «Кухар»
	Теор тур 

Знання
технології приготування страв
max-35 балів


	Теор тур

Знання санітарно-гігіенічних  та противоепідемічних вимог приприготування їжі

max--30 балів


	Теор тур
Загальні знання

з професії

«Кухар»
max-35 балів


	Практичний тур (Мах-350 балів)
	Загальна сума  балів
	Прізвище

	
	
	
	І завдання

max-100 балів
	ІІ завдання

max-150 балів
	ІІІ завдання

маx-100 балів
	
	

	33
	29
	30
	99
	140
	90
	421
	Д

	30
	27
	25
	90
	130
	80
	382
	К


З даних таблиці можна зробити висновок, що обидва кухарі (Клубаєць О.О. та Дерев’янко Н.Д.) впоралися з тестуванням і показали достатній рівень володіння теоретичними знаннями та практичними навичками за професією «Кухар». Не зважаючи на результат, кухарі постійно вдосконалюють свою фахову майстерність за рахунок участі у внутрішньо садових і районних заходах з питань організації харчування: конкурс на кращу страву, семінар «Організація харчування у дошкільних навчальних закладах», який проходив на базі комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 413 Харківської міської ради» тощо.

Режим харчування дітей відповідає режиму роботи дошкільного навчального закладу та груп, дотримуються інтервали між прийомами їжі. 

Відповідальною за організацію харчування у дошкільному навчальному закладі призначено сестру медичну старшу Темнохуд Валентину Володимирівну, за її відсутності - сестру медичну з фізіотерапії Жукович Наталію Петрівну, за її відсутності - лікаря Редіну Азу Федорівну. 
Призначено відповідальними за здійснення вхідного контролю якості продуктів харчування у 2013/2014 навчальному році сестру медичну старшу Темнохуд Валентину Володимирівну та шеф-кухаря Дерев'янко Наталію Денисівну (за її відсутності – кухаря Клубаєць Ольгу Олексіївну),  завідувача господарством Супрун Ірину Леонідівну. Призначено відповідальними за здійснення контролю закладки основних продуктів у котел сестру медичну старшу, за її відсутності  – вихователів чергової групи згідно з графіком.


Призначено відповідальною особою за зняття проби з готових страв сестру медичну старшу Темнохуд Валентину Володимирівну, у разі її відсутності (лікар Редіна Аза Федорівна або медична сестра Жукович Наталія Петрівна).

Сестрою медичною старшою складено графік видачі їжі у січні, вересні та травні з урахуванням оздоровчого періоду влітку з додатковим прийомом їжі, щоденно забезпечувалася наявність меню-вивіски (на день) із зазначенням виходу страв, зняття за 30 хвилин до видачі та зберігання 24 години добових проб,   проводилася санітарно-освітня робота серед персоналу та батьків з питань організації         раціонального харчування із наступним обговоренням на нараді при завідувачу 1 раз на квартал, контролювався питний режим у закладі та проходження медичних оглядів працівниками, наявність та використання мийних засобів на харчоблоці та в приміщеннях комірника, наявність та маркування посуду й використання його за призначенням, санітарно-гігієнічний стан овочесховища, проводилося його ізвесткування   двічі на рік з метою профілактики ірсеніозу.  Контроль відповідності термінів реалізації запасу продуктів у коморі проводився 1 раз на тиждень, складалося та погоджувалося з СЕС орієнтовне двотижневе меню, забезпечувалася відповідність меню-розкладки картотеці страв. Адміністрацією закладу та медичними працівниками контролювалася робота з виховання культурно-гігієнічних навичок (дотримання графіка отримання їжі; взаємодію вихователя і помічника; сервірування столу тощо).

 Ділова документація з харчування велася своєчасно та відповідно до вимог (журнал бракеражу готової продукції; журнал бракеражу сирої продукції; журнал обліку виконання норм харчування; журнал здоров׳я працівників харчоблоку; зошит обліку відходів; списки дітей пільгових категорій), проводилися заняття з гігієни харчування й основ дитячого дієтичного харчування, санітарно-освітня робота, у тому числі бесіди щодо харчування дітей у колективі і родині, контролювалася під час приймання комірником або кухарем продуктів харчування наявність та відповідність супроводжувальних документів, якість та безпечність продуктів, забезпечувалося дієтичне харчування за призначенням лікаря, контролювалося дотримання технології приготування страв, санітарно-гігієнічні умови постачання продуктів, забезпечувалося повернення та додаток продуктів із занесенням у додаткове меню, якщо фактично прийшло дітей менше, ніж було заплановано на 3 дитини або більше на 3 дитини (щодо продуктів довгострокового зберігання), організувалися та проводилися контрольні зачистки та контрольні кулінарні обробки із занесенням даних до зошиту обліку відходів.


Лікарем закладу Рединою Азою Федорівною призначалося дієтичне харчування в залежності від діагнозу, оцінювалися показники правильної організації харчування за показниками здоров׳я дітей (ступінь фізичного розвитку за результатами антропометричних вимірювань; поширеність захворювань), систематично аналізувалися перелічені показники і відповідно до цього проводилася корекція, виносилося обговорення організації харчування на нараду при завідувачі, проводилася роз’яснювальна робота з батьками щодо характеру дієти і надавалися рекомендації з харчування вдома, дотримання режиму харчування у вихідні й святкові дні, правила застосування мінеральних вод, відварів, лікувальних трав, вітамінів, складалися списки дітей, які потребують дієтичного харчування, з наступним ознайомленням шеф-кухаря, сестри медичної старшої, вихователів.
Комірником своєчасно подавалися замовлення на продукти харчування, контролювалися умови доставки продуктів харчування та продовольчої сировини до закладу, якість та асортимент продуктів харчування, які прийнято до закладу, дотримувалися вимоги санітарного законодавства при зберіганні продуктів, здійснювався облік продуктів у книзі складського обліку, приймалася участь у складанні меню, приймання продуктів підтверджувалося розписом у супровідному документі постачальника, контролювалася наявність супроводжувальних документів, терміни зберігання, що у них вказано, оцінювалася якість за зовнішнім виглядом, запахом, смаком, кольором, консистенцією.


Працівниками харчоблоку дотримувалися технології приготування страв, не допускалося використання несправного технологічного обладнання, недостатнього температурного режиму приготування страв; не скорочувався час термічної обробки продуктів, контролювалася роботу технологічного обладнання, у разі поломок своєчасно повідомлялося завідувачу господарством та старшій медичній сестрі, дотримувався санітарно-гієнічний режим, не допускалися зустрічні потоки сирої і готової продукції, здійснювалася гігієнічна обробка продуктів згідно вимог СЕС, не допускалася поява на харчоблоці хімпрепаратів, розчинювачів, дезінфікуючи засоби зберігалися згідно вимог  СЕС.

Вихователем-методистом Дворцовою Людмилою Віталіївною контролювалася організація чергування дітей, сервірування столів у групах, дотримання графіка отримання їжі згідно з режимом, взаємодія вихователя та помічника вихователя щодо організації харчування дітей у групі, використання різних методів і прийомів  виховання в дітей культурно-гігієнічних навичок. Впродовж навчального року було проведено моніторинг рівня сформованості культурно-гігієнічних навичок дошкільників з питання підготовки до прийому їжі та під час його, результати якого висвітлено в діаграмах 1, 2.

Діаграма 1

Рівень  сформованості культурно-гігієнічних навичок у дітей раннього віку
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Діаграма 2
Рівень  сформованості культурно-гігієнічних навичок у дітей дошкільного  віку
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З даних діаграм видно, що рівень сформованості культурно-гігієнічних навичок дошкільників під час харчування знаходяться на достатньому рівні, в межах від 7,8 балів до 9,5 балів. Отримані результати свідчать про те, що педагогічними працівниками закладу систематично планується і проводиться робота з даного напрямку: на заняттях, під час ігрової діяльності, у бесідах тощо. У кожній дошкільній групі в наявності куточки чергових, в яких є необхідне обладнання: фартухи, ковпаки, совочки, щіточки тощо для сервіровки столів та прибирання після прийому їжі. Також, значна увага приділяється роботі з батьками щодо формування культурно-гігієнічних навичок дітей вдома: анкетування, бесіди, консультації, інформація в куточку для батьків тощо.

Комісією з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини проводилася оцінка якості продуктів харчування і продовольчої сировини у присутності представників від постачальника, приймалися продукти харчування лише за наявністю супровідних документів, що підтверджують їх походження, безпечність і якість та відповідають вимогам державних стандартів, за результатами обробки продовольчої сировини (овочів) складали відповідні акти про фактичну кількість відходів.

Протягом звітного періоду організація харчування дітей не порушувалася, випадків  недотримання Інструкції не зафіксовано. Аналіз ведення документації з харчування (відповідність Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженій спільним наказом МОН України та МОЗ України від 17.04.2006 № 298/227) виявив  достовірність даних, вчасність заповнення. Але у наявності виправлення, зроблено зауваження щодо охайності ведення.
У липні 2013 року спеціалістами СЄС перевірялася робота дошкільного навчального закладу, стягнення  стосовно організації харчування не накладалися, порушень не фіксувалося.
У закладі організовано оптимальний питний  режим для забезпечення дітей водою за індивідуальною потребою. За бажанням батьків діти забезпечувалися до серпня 2013 альтернативною водою «Ордана». СЕС висунула вимогу кип'ятити  воду «Ордана» тричі на день, тому відповідно рішень групових батьківських зборів з вересня 2013 року припинено питний режим альтернативною водою «Ордана» та організовано питний режим з використанням водопровідної кип'яченої води.

Протягом навчального року використовувалися різні види контролю за закладкою продуктів:

· щодня сестрою медичною старшою та у ранковий час вихователями чергових груп, згідно графіку, 

· вибірковий адміністративний контроль завідувачем;

· громадський контроль за станом організації харчування дітей у групах. 

З урахуванням примірного двотижневого меню та картотеки страв складалася меню-розгортка. У меню-розгортку вносяться страви відповідно до картотеки страв, затвердженої начальником Харківського міського Управління Держсанепідслужби у Харківській області головним державним санітарним лікарем м. Харкова. За калорійністю їжа розподіляється   протягом дня у дошкільному навчальному закладі таким чином: сніданок – 25% , обід – 35 %,  полуденок — 20 %. 
На підставі отриманих результатів різних видів контролю було виявлено наступне:
· в закладі створено необхідні матеріально-технічні умови для організації стабільної діяльності харчоблоку (наявність необхідної кількості кухонного та столового посуду, технологічного обладнання, проведено перевірку вентиляційної системи тощо);
· за потребою було організовано харчування дітей пільгових категорій        (діти з багатодітних сімей - пільга  50 %; дитина, постраждала внаслідок аварії на Чорнобильській АС- безоплатне харчування та діти під опікою - безоплатне харчування ); 

Аналіз виконання норм харчування за 2013 р.  у порівнянні  з 2012 р.  та 2011  р. надано в таблиці 1:
	Найменування
продуктів
харчування
	Норма на 1 дитину (г)
	2011н.р.

(сер.%)
	% недовиконання норми
	2012 н.р.

( сер.%)
	%

недовиконання

норми
	2013 н.р.

( сер.%)
	%

недовиконання

норми у 2013 році

	М’ясо
	85/120
	38,41
	62,59
	38,87
	61,13
	53,28
	46,72

	Риба

	30/60
	17,64
	82,36
	46,58
	53,42
	53,17
	46,83

	Масло тваринне
	25/30
	52,78
	47,22
	60,38
	39,62
	63,84
	36,16

	Олія
	6/12
	69,70
	30,3
	69,05
	 30,95
	71,02
	28,98

	Молоко
	400/450
	54,07
	45,93
	52,62
	47,38
	58,4
	41,6

	Сметана
	10/15
	18,45
	81,55
	20,38
	79,62
	22,91
	77,09

	Сир м’який
	45/60
	34,10
	65,9
	36,54
	63,46
	42,68
	57,32

	Сир твердий
	5/10
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Яйце
	1
	53,50
	46,5
	50,39
	49,61
	52,14
	47,86

	Борошно
	15/32
	125,38
	-
	87,29
	12,71
	86,95
	13,05

	Крупи
	30/45
	99,75
	0,25
	106,51
	-
	113,06
	-

	Цукор
	35/45
	94,35
	5,68
	86,69
	13,31
	91,72
	8,28

	Сухофрукти
	10
	118,04
	-
	106,43
	-
	112,76
	-

	Картопля
	140/220
	64,35
	35,64
	75,00
	 25,0
	65,14
	34,86

	Овочі
	200/250
	46,34
	53,66
	42,25
	57,75
	48,58
	51,42

	Хліб
	85/120
	69,87
	30,13
	70,14
	29,86
	78,74
	21,26


	Загальний % виконання
	
	63,78
	
	58,97
	
	63,04
	

	Вартість:
	8,00
	8,83
	
	9,74
	
	10,52
	


Як видно з таблиці, протягом 2013 року перевищено норми споживання такаих продуктів, як крупи (113,06 %) та сухофрукти (112,76%). Наближається до виконання норм споживання наступних видів продуктів: борощно, цукор. Більш ніж на 50% виконуються норми споживання масла тваринного, молока, риби, масла рослинного, яйця, картоплі, хліба. Недовиконання норм наблюдається у споживанні таких продуктів, як сметана, сир кисломолочний (садові групи) та овочі. В цілому виконання натуральних норм за 2013 рік складає 63,04%. 

Недовиконання вищезазначених продуктів харчування обумовлене підвищенням цін на продукти харчування протягом року, при тому, що вартість харчування залишилася незмінною. Ще однією причиною є недосконалість графіку замовлення продуктів харчування, який передбачає замовлення продуктів майже за тиждень без можливості внести корективи у разі зміни кількості дітей на передодні.
Порівняльний аналіз реалізації основних видів продуктів (виконання натуральних норм харчування) за І квартал 2013 року та І квартал 2014 року показано в таблиці 2:
	№

За пор.
	Найменування продуктів
	Норма на 1 дитину (гр.на день)
	2013н.р.

1 кв.

(%)
	2014н.р.

1кв.

(%)

	1.
	М'ясо(яловичина)
	85/120
	44,80
	66,79

	2.
	Свіжа риба
	30/60
	30,33
	28,40

	3.
	Масло вершкове
	25/30
	63,53
	65,22

	4.
	Масло рослинне
	6/12
	59,18
	70,13

	5.
	Молоко свіже
	400/450
	62,44
	63,22

	6.
	Сметана
	10/15
	28,69
	27,61

	7.
	Сир кисломолочний
	45/60
	46,70
	59,28

	8.
	Сир
	5/10
	-
	-

	9.
	Яйця
	1/2/1
	55,10
	65,47

	10.
	Борошно пшеничне
	15/32
	72,86
	98,58

	11.
	Крупи
	30/45
	106,21
	112,73

	12.
	Цукровий пісок
	35/45
	91,34
	94,31

	13.
	Сухофрукти
	10
	116,03
	122,45

	14.
	Картопля
	140/220
	65,63
	73,95

	15.
	Овочі свіжі
	200/250
	41,94
	49,26

	16.
	Хліб пшеничний
	85/120
	77,89
	80,11

	
	Всього: (% сер.)
	
	64,17
	67,34

	
	Вартість
	
	10,33
	11,86


Має місце зниження вмісту білків, жирів, вуглеводів та енергетичної цінності харчування у харчовому раціоні дітей як ясельних так і садових груп порівняно з нормами харчування у санаторних дошкільних закладах, в наслідок подорожчання харчів.
Порівняльна діаграма відсоткового відношення виконання

 норм харчування за І квартал 2014 року у порівнянні

 з І кварталом 2013 та   І кварталом 2012 року.
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 Як видно з діаграми, занижені норми споживання  таких видів продуктів, як свіжа риба, сметана. В І кварталі в раціоні був  відсутній  сир твердий, фруктові соки. Постачання овочів здійснюється один раз на місяць. 
Виконання норм по білкам, у тому числі по тваринним

в ясельних группах КЗ ДНЗ №74 за 2013 рік
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Виконання норм по білкам, у тому числі по тваринним

в садових группах КЗ ДНЗ №74 за 2013 рік
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Виконання норм по жираму тому числі по рослинним

в ясельних группах КЗ ДНЗ №74 за 2013 рік
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Виконання норм по жираму тому числі по рослинним

в садових группах КЗ ДНЗ №74 за 2013 рік
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Виконання норм по вуглеводам

в ясельних группах КЗ ДНЗ №74 за 2013 рік
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Виконання норм по вуглеводам

в садових группах КЗ ДНЗ №74 за 2013 рік
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Виконання норм по Ккал

в ясельних группах КЗ ДНЗ №74 за 2013 рік
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Виконання норм по Ккал

в садових группах КЗ ДНЗ №74 за 2013 рік
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Порівняльна діаграма виконання грошових норм 

за 2012, 2013 та за І півріччя 2014 року
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Недовиконання грошових норм відбувається за рахунок зниження норм споживання на такі продукти, як риба (1 раз на тиждень), сир твердий (відсутній).

Для оцінки ефективності харчування в дошкільному навчальному закладі проводився аналіз фізичного розвитку дітей. Оцінка рівня фізичного розвитку проводилась для дітей до 3-х років – щомісячно, для дітей 3-6 років – 1 раз на квартал. При аналізі враховувались абсолютні показники приросту маси тіла на квартал. В середньому цей показник складає 0,3-0,5 кг для однієї дитини на квартал.

  Індекс здоров'я за І квартал 2014 н.р.

	І кв.2014 н.р.


	Усього


	Ранній вік
	Дошкільний вік

	
	44,55
	47,00
	36,50


Належний рівень організації харчування є дуже важливою умовою комфортного перебування дітей у дошкільному навчальному закладі. Закон України про «Про дошкільну освіту» багато уваги надає саме цій ланці роботи. Раціональний режим харчування, збалансованість раціону є основними умовами для підвищення опору дитячого організму до захворювань, для нормального росту і розвитку дітей, які виховуються в ДНЗ. 
Питання харчування дітей розглядалося на засіданнях ради закладу, виробничих нарадах, загальних та групових батьківських зборах.

За результатами попереднього контролю було усунуто такі недоліки: 

- фарбування приміщення харчоблоку під час закриття закладу влітку; 

- частково оновлено кухонний посуд та відремонтовано обладнання харчоблоку (заміна нагрівальних елементів електроплит, повірено духову шафу);
· своєчасно оновлюється  маркування новопридбаного посуду по групам та на харчоблоці;
· кількість залишків їжі задовільна, зазначено причини залишків їжі - недостатня робота вихователів щодо догодовування дітей ранніх груп.
            Але, необхідно зазначити такі недоліки, що під час контролю були визначені й недоліки, а саме:

· недовиконання норм харчування за  основними продуктами харчування;
· потребує вдосконалення  робота з  формування навичок культури їжі дітей в групах раннього віку; 
· недостатньо уваги приділяється вихованню культури їжі та формуванню самостійності, а також зазначені випадки проведення догодовування дітей вихователями без спецодягу;
· не в системі проводиться сервірування столів в дошкільних групах; 
· недосконалий аналіз ефективності харчування з боку лікаря та медичного персоналу;
· зафіксовано випадки недотримання графіка видачі їжі з харчоблоку на групи у зв'язку з порушенням графіку постачання продуктів (запізнення завозу хліба), співвідносно графіків прийому їжі в  групах.

Стан організації харчування в цілому задовільний. Для покращення стану харчування та усунення недоліків пропонується наступне:

1. Забезпечити неухильне дотримання нормативно-правових документів щодо організації харчування;

2. Організовувати повноцінне, безпечне і якісне харчування дітей (замовлення і прийняття до дошкільного закладу безпечних та якісних продуктів харчування і продовольчої сировини у необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології приготування страв, правил особистої гігієни працівників, виконання норм харчування;
3. Своєчасно проводити заміну продуктів харчування в разі несвоєчасної доставки, враховуючи їх біологічну цінність;
4. Проводити протиепідеміологічні заходи щодо попередження спалахів гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь;
5. Проводити попереднє розраховування вартості харчування за 1 день відповідно меню-розгортки, чітко дотримуватися норм харчування відповідно до картотеки страв, яка затверджена управлінням освіти та СЕС;
6. Посилити контроль за проведенням спільної роботи з сім’єю: роз’яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування дітей різного віку, ознайомлення батьків з вимогами Базового компоненту дошкільної освіти та програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина», програми «Впевнений старт» щодо формування культурно-гігієнічних навичок, навичок культури їжі, роз’яснювальна робота серед батьків щодо своєчасного оновлення необхідних документів, які надають пільгу за сплату харчування дітей (багатодітні родини, малозабезпечені сім’ї тощо);
7. Посилити контроль за проведенням відповідної навчально-виховної роботи щодо організації харчування.
Завідувачем та сестрою медичною старшою здійснюється щоденний контроль з питань організації харчування дітей. При аналізі антропометричних вимірювань було зареєстровано приріст у вазі дітей від 0,5 - 1,3 кг. на місяць.
Членами батьківського комітету та ради, відповідно до визначеного графіку, проводився систематичний громадський контроль за організацією харчування дітей. Адміністрація сприяє громадському контролю за організацією харчування дітей. Батьки завжди мають змогу зняти пробу готових страв, оцінити смакові якості. Дітям за призначенням лікаря надавалося  дієтичне харчування.

   Усі педагогічні працівники забезпечені можливістю отримувати гаряче харчування на робочому місці.

   Основним завданням дошкільного навчального закладу є створення умов для фізичного та психічного благополуччя дітей, попередження фізичних та емоційних перевантажень, травматизму, а також всіх видів захворювань дітей, формування навичок здорового способу життя.

В ДНЗ функціонує медичний кабінет, який постійно поповнювався лікарськими засобами для надання невідкладної медичної допомоги дітям відповідно строку реалізації медпрепаратів. Оснащення медичного кабінету відповідає переліку, затвердженому наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30 серпня 2005р. № 432/496. Але серед необхідних медичних препаратів не вистачає пантографу для перевірки плоскостопості та кисневої подушки. Враховуючи наявність в ДНЗ груп компенсуючого типу штат медичного персоналу складають: лікар-педіатр, медична сестра старша,  медична сестра з фізіотерапії та медична сестра басейну. Медичні картки вихованців впорядковані та відповідають кількості дітей. Щоквартально проводиться аналіз захворюваності дітей, контролюється проходження медичних оглядів. Медичне обстеження лікарем дошкільного закладу дітей раннього віку відбувається один раз у квартал, дітей дошкільних груп – 2 рази на рік та за станом здоров’я дитини, про  що свідчать записи в журналі обліку з відповідною фіксацією всіх оздоровчих заходів.
Таблиця показників захворюваності в 

ДНЗ  за 2012, 2013 та І півріччя 2014 року.

	роки
	Списочний склад
	Випадки хвороби
	Число пропущених днів
	ГРЗ, ГРВІ
	Інші захворювання
	Дні відсутності 1 дитиною
	Вітряна віспа
	Краснуха 
	скарлатіна
	ГЕК
	Показник на 1000

	2012
	196
	141
	845
	42
	85
	4,3
	8
	-
	4
	2
	719,3

	2013
	187
	37
	192
	2
	-
	0,33
	35
	-
	-
	-
	197,8

	І півріччя 2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Аналіз захворюваності за І квартал 2014 року порівняно

з І кварталом 2013 року
У першому кварталі 2014  дошкільний навчальний заклад відвідували 197 вихованців. З них в групах раннього віку – 47 дітей, в дошкільних групах - 150 дитини. У порівнянні з 2013 роком кількість дітей збільшилась в дошкільних групах на 3 дитини, а в групах раннього віку зменшилась на 1 дитину.



Кількість випадків захворювання в І кварталі 2014  зменшилась на 1, що склало 39 випадок (2013-40).


Кількість пропущених днів за хворобою зменшилась на 1, що склало 243 дні, з них в групах раннього віку - 55 днів ( в 2013-50) , в дошкільних групах – 188 днів ( в 2013-194); пропущених  днів за хворобою на 1 дитину складає -1,2 (2013- також 1,2).


Показник захворюваності на 1000 складає -197,96 (2013-212,76).

Випадків захворювання ГРЗ+ грип зменшилось на 2 (2013-11, 2014-9).


З інфекційних хвороб у І кварталі 2014 року реєструвався 1 випадок ГЕК (в І кварталі 2013 р.- 10 випадків повітряної віспи).

Щодо інших захворювань в 2014 році відзначається значне їх зменшення як у групах раннього віку, так і в дошкільних групах. В 2012-6 в групах раннього віку, 14 - в дошкільних; в 2011- 12 в групах раннього віку, 22 - в дошкільних. 




Аналізуючи показники захворюваності у І кварталі 2012 року, треба відзначити деяке зростання випадків захворюваності, відповідно кількості пропущених днів за хворобою, також ГРВ +грип, кількість пропущених днів  1 дитиною залишилася майже незмінною, а показник захворюваності на 1000 навпаки зменшився на 11,6. 


Зростання випадків ГРВ + грип та відповідне зменшення інших захворювань, обумовлене відсутністю в довідках лікарів уточнення локалізації вірусного запалення.
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Для покращення медичного обслуговування дітей в дошкільному закладі необхідно вжити  наступні заходи:

-
розробити заходи щодо поліпшення стану здоров’я, умов навчання, виховання та оздоровлення дітей на 2014-2015 навчальний рік;
-
внести  корективи до плану роботи на літній оздоровчий період 2015 року з урахуванням рекомендацій медичного персоналу та приписів територіальної СЕС;

-
забезпечити контроль за проведенням оздоровчо - загартовуючих заходів в усіх вікових групах;
-
посилити контроль за ранковим прийомом дітей у групах;
-
посилити контроль за дотриманням режиму дня, графіку провітрювання приміщень та кварцювання згідно графіку;
-
своєчасно виявляти та ізолювати захворілих дітей;
-
розглядати на батьківських зборах питання попередження захворюваності дітей;
-
здійснювати диференційований підхід щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми, які з послабленим здоров'ям;
-
з метою профілактики інфекційних захворювань дітей суворо дотримуватись виконання режиму дня, графіків провітрювання та кварцювання приміщень;
-
  проводити санітарно-просвітницьку роботу з батьками з пропаганди здорового способу життя, виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей.
  Працівники дошкільного навчального закладу проходять медичний огляд згідно встановленого графіку безкоштовно.

Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм 

   Роботу закладу було спрямовано на виконання закону України „Про охорону дитинства”. Усі діти мікрорайону, який обслуговує дошкільний заклад,  забезпечені правом на отримання дошкільної освіти. Проведено обстеження жилого - побутових умов сімей дітей, які вперше прибувають до дошкільного закладу. На постійному контролі виявлення  функціонально неспроможних та неблагонадійних  сімей. Педагогами закладу проводиться робота по правовому вихованню дошкільників у рамках  програми початкової правової освіти населення України. Проведено консультацію для педагогів закладу з питань забезпечення прав дитини.

   Забезпечено якісне дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях закладу, їх виконання контролює медична служба закладу та району, про що складаються  акти. 

В закладі постійно проводиться робота по створенню безпечних умов життєдіяльності для учасників навчально-виховного процесу. Всі приміщення груп забезпечені вогнегасниками. Своєчасно проводились інструктажі з питань протипожежної безпеки для працівників закладу, в приміщеннях визначені відповідальні за вимоги охорони праці та протипожежної безпеки, у наявності необхідні таблички. 

Питання дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм  контролюються адміністрацією закладу, підсумки контролю розглядаються під час   нарад при завідувачеві.

Надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей

Забезпечено проведення  своєчасного обліку  дітей пільгового контингенту та надання даних до управління освіти. До вирішення проблем, що виникають у вихованні та навчанні цих дітей, залучаються спеціалісти методичного центру. Діти даних категорій обстежені лікарями-спеціалістами під час проведення щорічного огляду дітей випускних груп.  За рішенням педради та ради закладу  діти пільгового контингенту звільнені від оплати за додаткові освітні послуги. Проводилась благодійна акція „Допоможи ближньому”, в якій брали участь майже всі працівники та батьки дошкільників. Дітей пільгового контингенту було запрошено на Новорічні Ялинки для дітей. Проводилось святкування Днів народження дітей пільгового контингенту. 

Моральне та матеріальне стимулювання вихованців і педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення

   Педагогічні працівники отримують щорічну грошову винагороду у відповідності до ст.57 Закону України „Про освіту”. За підсумками освітньої діяльності та роботи за рік  проводиться нагородження працівників грамотами закладу, управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради та Департаменту  освіти Харківської міської ради, Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації (за багаторічну та сумлінну працю, у зв’язку з ювілеями, за підсумками оглядів-конкурсів тощо). 

   Оздоровлення вихованців проводиться згідно затвердженого „Плану оздоровлення дітей у літній період”. 

Стан дитячого травматизму

Випадків травмування не зафіксовано. Педагогами закладу проводиться систематична робота щодо запобігання випадків травматизму серед дошкільників (згідно річного плану роботи) та просвітницька робота серед батьків. 
6. ЗАЛУЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТА БАТЬКІВСЬКОЇ ГРОМАДСЬКОСТІ ДНЗ ДО УПРАВЛІННЯ ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЮ; СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ. 

               До вирішення завдань адміністрацією залучається батьківська громадськість:  в дошкільному навчальному закладі функціонує  рада та батьківські комітети в кожній групі, які планують та здійснюють свою діяльність відповідно до «Положення про  раду», статуту. Рішення приймаються на загальних зборах колективу та батьків, або осіб, що їх замінюють, та засіданнях  ради закладу, групових батьківських зборах. 

             Представники батьківського комітету та  ради з боку батьків контролюють всі напрямки діяльності закладу: організацію навчально-виховного процесу,  харчування, стан медичного обслуговування дітей, роботу з дітьми пільгового контингенту, стан матеріально-технічної бази закладу тощо. Про підсумки контролю представники батьківського комітету та  ради звітують під час засідань ради та загальних  зборах колективу та батьків, або осіб, що їх замінюють.  Рішення про залучення благодійних батьківських внесків та визначення напрямків їх використання приймаються  на засіданнях  ради та групових батьківських зборах.
Завідувач                                                                                          О. В. Іржавська
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		Практичні психологи		Практичні психологи		Практичні психологи

		Завідувач		Завідувач		Завідувач

		Вихователь-методист		Вихователь-методист		Вихователь-методист



Кількісний склад

Столбец1

Столбец2

11

2

1

1

1

1



Аркуш1

				Кількісний склад		Столбец1		Столбец2

		Вихователі		11

		Музичні керівники		2

		Інструктори з фізичної культури		1

		Практичні психологи		1

		Завідувач		1

		Вихователь-методист		1

		Практичні психологи		Щоб змінити діапазон діаграми, перетягніть правий нижній кут діапазону.
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